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Die Grundschule Holzhausen (Schulnummer: 100197, Alt-Sylbacher-Weg 9, 32107 Bad Salzuf-
len) ist eine zweizligige Grundschule im Ortsteil Holzhausen der Stadt Bad Salzuflen. Sie liegt
in einem ruhigen Wohngebiet. Durch die Nahe zum Bahnhof Sylbach und dem Anschluss ans
Stadtbusnetz liegt eine gute Anbindung an die Natur und die lokale Gemeinschaft vor. Beim
Einzugsgebiet handelt es sich um ein landliches Gebiet mit einer Mischung aus Wohngebieten
und landwirtschaftlichen Flachen. Es umfasst den Ortsteil Holzhausen selbst sowie einen Teil
des Ortsteils Retzen. Es besuchen jedoch auch einzelne Kinder aus den angrenzenden Ortstei-
len die Grundschule Holzhausen.

Erst seit dem Schuljahr 2024/25 besteht die Grundschule Holzhausen als eigenstandige Grund-
schule in der Schullandschaft Bad Salzuflens. Vorher war sie Teil des Grundschulverbundes
Schoétmar-Holzhausen.

Unsere Schule wird im Schuljahr 2025/26 von etwa 190 Schilerinnen und Schilern besucht,
die von einem engagierten Team aus 12 Lehrkraften in acht Klassen unterrichtet werden.
Sieben OGS-Mitarbeiterinnen betreuen aktuell 110 Kinder im offenen Ganztag und 15 Kinder
im verlasslichen Schulvormittag (Vesuv).

Die Schiilerschaft der Grundschule Holzhausen setzt sich aus unterschiedlichen Nationalitaten
und kulturellen Hintergriinden zusammen. Etwa 46% der Kinder bringen einen Migrationshin-
tergrund mit und fiir 20% der Schiilerinnen und Schiiler ist Deutsch nicht die Familiensprache.

Der Schultag an unserer Schule ist durch einen verlasslichen und kindgerechten Stundenrhyth-
mus strukturiert, der konzentriertes Lernen, ausreichend Pausen und individuelle Férderung
ermoglicht.

Der Unterricht beginnt taglich um 7:45 Uhr (1. Stunde) oder spatestens um 8.35 Uhr (2.
Stunde). Der Vormittag ist in 45-Minuten-Einheiten gegliedert, wobei sich Lern- und Bewe-
gungseinheiten abwechseln.

Unser Stunden-/Pausenraster sieht folgendermaRen aus:

1. Stunde: 07:45 — 08:30 Uhr

Wechselpause (,Flitzepause®): 08:30 — 08:35 Uhr
2 Stunde: 08:35 —09:20 Uhr

Hofpause: 09:20 — 09:35 Uhr

Frihstlickszeit im Klassenverband: 09:35 — 09:55 Uhr
3. Stunde: 09:45 —10:30 Uhr

Wechselpause (,Flitzepause®): 10:30 — 10:35 Uhr
4. Stunde: 10:35-11:20 Uhr

Hofpause: 11:20 — 11:35 Uhr
5. Stunde: 11:35—-12:20 Uhr

Wechselpause (,Flitzepause”): 12:20 — 12:25 Uhr
6. Stunde: 12:25—-13:10 Uhr



Der Stundenplan ist so gestaltet, dass in den ersten Schuljahren in der Regel vier bis fiinf Un-
terrichtsstunden pro Tag stattfinden. In den hheren Jahrgangen kann bei Bedarf eine sechste
Stunde dazukommen.

Im Anschluss an den Unterricht beginnt die Betreuung durch die Offene Ganztagsschule (OGS)
oder den Verlasslichen Schulvormittag (Vesuv). Die OGS bietet Mittagessen, Hausaufgaben-
betreuung und ein abwechslungsreiches Nachmittagsprogramm bis maximal 16:30 Uhr an.

Das Leitbild wird noch entwickelt.

Die Grundschule Holzhausen stellt die individuelle Kompetenzentwicklung und den Schuler-
folg aller Kinder in den Mittelpunkt ihres padagogischen Handelns. Dabei versteht sie Lernen
als einen ganzheitlichen Prozess, der von vielfiltigen Faktoren beeinflusst wird und lber die
gesamte Grundschulzeit hinweg begleitet und unterstiitzt werden muss.

Die Grundschule Holzhausen versteht die Forderung von Basiskompetenzen als zentrale Auf-
gabe ihres Bildungsauftrags. Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten, die Schiilerin-
nen und Schiiler befahigen, erfolgreich zu lernen, selbststandig zu handeln und aktiv an der
Gesellschaft teilzuhaben. Dazu zadhlen insbesondere die Bereiche Sprache, Mathematik, sozi-
ale Kompetenzen, Lernmethoden sowie motorische und gesundheitliche Grundfahigkeiten.
Unsere padagogische Arbeit zielt darauf ab, die Basiskompetenzen systematisch, nachhaltig
und kindgerecht zu entwickeln. Dies geschieht unter anderem durch:

e Sprachbildung im gesamten Unterricht und gezielte Férderung im Bereich Zuhoren,
Sprechen, Lesen und Schreiben, z. B. durch Sprachspiele, Lesezeiten und Lesepaten.

e Mathematische Grundbildung, die (iber das reine Rechnen hinaus das Verstandnis fir
Mengen, Raum, Zeit und logische Zusammenhange starkt.

e Soziale Kompetenzen, wie Konfliktlésung, Riicksichtnahme und Teamfahigkeit, die im
taglichen Miteinander, im Klassenrat und durch Projekte zur Gewaltpravention ge-
starkt werden.

e Methodenkompetenz, also die Fahigkeit, selbststandig zu lernen, Arbeitsauftrage zu
verstehen, Materialien zu nutzen und sich Giber langere Zeit zu konzentrieren.

e Motorische Entwicklung, geférdert durch regelmaRige Bewegungszeiten, Sportunter-
richt, Pausenspiele und das schulinterne Bewegungsprogramm.

e Gesundheitsbewusstsein, z. B. durch Projekte zur gesunden Erndhrung, Zahngesund-
heit und Hygieneerziehung.

Die Entwicklung dieser Kompetenzen wird durch regelmaRige Beobachtungen, Lernstandser-
hebungen und padagogische Diagnostik begleitet. Auf dieser Grundlage erfolgen gezielte For-
dermaBnahmen im Klassenverband, wenn moglich in Fordergruppen sowie ggf. im Rahmen
der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern (z. B. Logopadie, Ergotherapie, ...).

Durch die bewusste und konsequente Forderung von Basiskompetenzen schaffen wir die
Grundlagen fiir erfolgreiches Lernen in der weiteren Schullaufbahn und fiir eine aktive Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben.



Der Ubergang zwischen den einzelnen Bildungsphasen stellt fiir Kinder und ihre Familien eine
besondere Herausforderung dar. Die Grundschule Holzhausen legt groRen Wert auf eine sorg-
filtige Gestaltung dieser Uberginge, um allen Kindern einen erfolgreichen Start sowie eine
kontinuierliche und individuelle Bildungsbiografie zu erméglichen.

Die Vorbereitung auf die Grundschule beginnt bereits in den Kindertageseinrichtungen. In en-
ger Kooperation mit den Holzhauser Kitas ,Lowenzahn” und , Abenteuerland” gestaltet die
Grundschule Holzhausen schon seit mehreren Jahren den Ubergang in die Schule als gemein-
samen Prozess. Seit dem Schuljahr 2024/25 ist auch die Kita Retzen ein Teil dieser Koopera-
tion. Ziel ist es, den Kindern einen sicheren, freudvollen und individuell begleiteten Schulstart
zu ermoglichen.

Die Zusammenarbeit umfasst unter anderem:

o regelmalige Austausch- und Kooperationsgesprache zwischen Lehrkraften und Erzie-
her*innen (vor der Einschulung und im Herbst)

¢ die Einladung zu Projektprasentationen und Schulveranstaltungen

e die Durchfiihrung von Schnupperstunden in Sport und der Mathe-Werkstatt fir die
zukunftigen Schulkinder im Halbjahr vor der Einschulung

e ein gemeinsamer Informationsabend fiir die Eltern vor der Einschulung

e ein standardisiertes Einschulungsverfahren inklusive Schuleingangsdiagnostik und Be-
ratungsgesprachen

o die Installation eines Patensystems der dritten Klassen (Willkommensbrief, Paten-Ral-
lye, Unterstitzung im Schulalltag, ...

Ab dem Schuljahr 2025/26 nehmen die Kindergarten , Abenteuerland”, ,Lowenzahn“, die OGS
Holzhausen und die Grundschule Holzhausen am Projekt ,Das gleiche Regelpaket fiir Schule
und Kita — Lernen durch Spielen” teil, bei dem regelmaRige Spielstunden von Kita- und Grund-
schulkindern stattfinden werden.

Der Ubergang in die Sekundarstufe | wird an der Grundschule Holzhausen ebenfalls systema-
tisch vorbereitet. Dabei werden sowohl die Leistungsentwicklung als auch die soziale und per-
sonliche Reife der Kinder beriicksichtigt.

Die MaRnahmen zur Gestaltung dieses Ubergangs umfassen:

¢ ein Informations-Elternabend zu den verschiedenen weiterfihrenden Schulen und
moglichen Schullaufbahnen

e ein strukturierter Austausch mit den weiterfiihrenden Schulen im Stadtgebiet Bad Sal-
zuflen (z. B. Gymnasium, Realschule, Hauptschule, Gesamtschule) im Rahmen eines
zentralen , Lehrersprechtages” (Soweit von den Eltern erlaubt)

o gezielte Elterngesprache und eine begriindete Empfehlung zur Schulformwahl

o Hospitationen der Lehrkrafte der weiterfiihrenden Schulen im Unterricht der Grund-
schule

¢ Teilnahme der Grundschullehrkrafte an den Konferenzen der Orientierungsstufe

¢ regelmalige Riickmeldungen zur Passgenauigkeit der gegebenen Empfehlung
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Ziel ist es, jedem Kind eine Schulform zu empfehlen, die seinen individuellen Fahigkeiten und
Interessen entspricht und eine erfolgreiche weitere Schullaufbahn ermdoglicht.

Lehren und Lernen stehen im Zentrum unseres schulischen Handelns — mit dem Ziel, alle Kin-
der bestmoglich zu fordern, ihre Potenziale zu entfalten und sie zu selbststandigem, verant-
wortungsbewusstem Denken und Handeln zu befahigen.

Die Grundschule Holzhausen verfiigt Giber eine funktionale, kindgerechte und zunehmend mo-
dernisierte Ausstattung, die das Lernen, Spielen und das soziale Miteinander im Schulalltag
unterstitzt.

Das Schulgebaude besteht aus zwei Trakten, in denen die Klassen 1 und 2 sowie 3 und 4 rdum-
lich voneinander getrennt untergebracht sind. Verbunden sind die beiden Gebadudeteile durch
eine zentral gelegene Pausenhalle, die teilweise auch als Veranstaltungsflache genutzt wird.
Das Gebdude ist baulich dlteren Datums, jedoch wurden in den vergangenen Jahren bereits
erste RenovierungsmafBnahmen durchgefiihrt — unter anderem im Bereich der Klassenrdaume
und Flure der Jahrgdnge 3 und 4. Die bauliche Weiterentwicklung erfolgt schrittweise in Ab-
stimmung mit dem Schultrdager und wird auch in den kommenden Jahren fortgesetzt, um die
Lernumgebung stetig zu verbessern.

Die Organisation innerhalb des Gebdudes erfolgt in Jahrgangsfluren, an deren Ende jeweils ein
Differenzierungsraum liegt. Diese Rdume stehen vormittags fiir Forderunterricht und Klein-
gruppenarbeit zur Verfligung und werden nachmittags durch die Offene Ganztagsschule (OGS)
als Gruppenrdaume genutzt.

Die meisten Klassenrdaume sind mit flexiblem Mobiliar ausgestattet, das eine individuelle und
an den Unterricht angepasste Raumgestaltung erméglicht. Die Gestaltung der Raume erfolgt
durch die Lehrkrafte unter Berlicksichtigung der jeweiligen Lerngruppe. Alle Klassenrdaume
verfligen Giber Fernsehbildschirme, Apple-TV und WLAN, sodass ein zeitgemalRer Medienein-
satz im Unterricht gewahrleistet ist.

Der angrenzende Schulgarten wird sowohl fiir unterrichtliche Projekte als auch als zweite Pau-
senflache genutzt. Er ist mit Obstbaumen, einer Nestschaukel, einem Holzpferd und Sitzgele-
genheiten ausgestattet und bietet Raum fir Bewegung, Naturerfahrung und Ruhephasen.
Der Schulhof verfligt Gber Klettergerate, Fullballtore und Banke. Eine Spielzeugausleihe in den
grofRen Pausen erganzt das Angebot an Bewegungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten fir die
Kinder.

Fiir den Sportunterricht steht der Schule eine eigene Sporthalle zur Verfligung. Zuséatzlich kann
der nahegelegene Sportplatz genutzt werden, z. B. fiir Bundesjugendspiele oder sportliche
Projekte.

Die rdumliche und materielle Ausstattung wird regelmaRig lberprift und im Rahmen der
schulischen Entwicklung sowie in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrager weiter ange-
passt.
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Unsere vielfaltigen Angebote und die enge Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern
erweitern den Lernraum, fordern individuelle Interessen und unterstiitzen die ganzheitliche
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

An unserer Schule bieten wir zwei verldssliche Betreuungsangebote fir Schilerinnen und
Schiler an: die Offene Ganztagsgrundschule (OGS) in Tragerschaft der AWO sowie die Rand-
stundenbetreuung (Versuv). Beide Modelle orientieren sich an den Bedarfen der Familien und
tragen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei.

Die OGS ist ein fester Bestandteil unseres schulischen Alltags. In Kooperation mit der AWO
(Arbeiterwohlfahrt) als Tragerorganisation erhalten die Kinder eine ganzheitliche Betreuung
im Anschluss an den Unterricht. Die Betreuungszeiten erstrecken sich Montag bis Donnerstag
bis 16:30 Uhr und freitags bis 15 Uhr.

Schwerpunkte der OGS-Betreuung:
e Verlassliche Betreuung an allen Unterrichtstagen bis 16:30 Uhr
e Hausaufgabenbetreuung mit padagogischer Begleitung
e Mittagessen in kindgerechter Atmosphare
e Freizeit- und Férderangebote aus den Bereichen Sport, Kreativitat, Musik und soziales
Lernen
e Projektarbeit und gezielte Férderung individueller Interessen
e Ferienbetreuung mit abwechslungsreichen Programmen in ausgewahlten Ferienzeiten

Das OGS-Team der AWO arbeitet eng mit dem Lehrerkollegium zusammen und legt Wert auf
eine vertrauensvolle Beziehungsgestaltung, klare Strukturen und individuelle Férderung. Ziel
ist die Unterstlitzung der Personlichkeitsentwicklung jedes Kindes durch verlassliche Bezugs-
personen und ein vielseitiges Betreuungsangebot.

Fiir Familien, die keine ganztagige Betreuung benétigen, steht alternativ die Randstundenbe-
treuung (Versuv) zur Verfigung. Dieses Betreuungsmodell ist flexibel und bietet eine verlass-
liche Versorgung der Kinder in den Zeiten vor dem Unterricht und im Anschluss daran bis ma-
ximal zum Ende der 6. Stunde.

Merkmale der Versuv-Betreuung:

e Betreuungszeiten: vor dem Unterricht sowie nach dem Unterricht bis 13:10 Uhr
e Kein Mittagessen, keine Hausaufgabenbetreuung

e Spiel- und Freizeitangebote in ruhiger, geschiitzter Umgebung

e Verlassliche Begleitung durch qualifizierte Betreuungskrafte

e Keine Ferienbetreuung

Die Versuv-Betreuung richtet sich insbesondere an Kinder, die keinen OGS-Platz bendétigen
oder erhalten haben, deren Familien aber dennoch auf eine kurze Betreuung angewiesen sind.
Die padagogischen Fachkrafte schaffen auch hier einen geschiitzten Raum, in dem Kinder zur
Ruhe kommen, spielen und soziale Kontakte pflegen kdnnen.
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Eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungsarbeit lebt von einem starken Netzwerk. Unsere
Schule pflegt daher vielfiltige Kooperationen mit auBerschulischen Partnern, die das Lernen
erweitern, die Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler starken und das
Schulleben bereichern.

Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, den Kindern tber die Schule hinaus Einblicke in unter-
schiedliche Lebensbereiche, Berufsfelder und gesellschaftliche Zusammenhange zu ermogli-
chen.

Zu unseren festen Kooperationspartnern ziahlen unter anderem:

e die Polizei (z. B. im Rahmen der Verkehrserziehung, Schulwegbegehung oder Praven-
tionsarbeit)

e die Stadtwerke (z. B. mit der Busschule)

e Zahnarztlicher Dienst und Gesundheitsamt (z. B. zur Zahnprophylaxe oder Gesund-
heitsférderung)

e die AWO-Kita Lowenzahn und die Paro Sozial Kita Abenteuerland, mit denen ein regel-
maRiger Austausch und eine enge Zusammenarbeit im Ubergang vom Elementar- zum
Primarbereich besteht

e das LWL-Industriemuseum Ziegelei Lage als auRerschulischer Lernort, das Kindern pra-
xisnahe und historische Einblicke in regionale Arbeits- und Lebenswelten ermoglicht

e die Kirchengemeinde Sylbach

e die Stadtbiicherei Bad Salzuflen

e die Biokiste WeiRenbach als Schulobst-Lieferant

e die AWO als Trager der Offenen Ganztagsschule (OGS)

e das Bildungsbiiro des Kreises Lippe (u.a. Betreuung des Projektes , Lernen durch Spie-
len”)

Dariber hinaus wird im Rahmen von Projekttagen, Exkursionen, AGs oder Veranstaltungen
gezielt mit weiteren Einrichtungen wie Museen, Umweltbildungsstatten oder regionalen Be-
trieben kooperiert.

Die Kooperation mit auRerschulischen Partnern stirkt die Offnung der Schule nach auRen,
fordert die Lebensweltorientierung des Unterrichts und unterstiitzt die Kinder auf ihrem Weg
zu verantwortungsbewussten, handlungsfahigen Personlichkeiten.

Die Schule hat nicht nur den Auftrag, Wissen zu vermitteln, sondern auch zur ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung beizutragen. Gesundheitsférderung und Pravention sind integrale
Bestandteile des schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrags. Sie werden im Unterricht auf
vielfdltige Weise aufgegriffen und durch gezielte Programme, Projekte und Methoden nach-
haltig im Schulalltag verankert. Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig zu einem
gesunden, selbstbestimmten und verantwortungsvollen Lebensstil zu befahigen.

Unsere Schule ist seit dem Schuljahr2021/22 Teil des bundesweiten Praventionsprogramms
fitdfuture”, das von der ,DAK Gesundheit” und der ,fit4future foundation” initiiert wurde.
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Das Programm richtet sich an Grundschulkinder und setzt gezielt bei den Bereichen Bewe-
gung, Erndhrung, psychische Gesundheit und Suchtpravention an.

Durch regelmaRig eingesetzte Materialien wie Bewegungs- und Entspannungskarten, Ernah-
rungsspiele oder Konzentrationsiilbungen werden die Kinder spielerisch fiir ihre eigene Ge-
sundheit sensibilisiert. Die Inhalte werden sowohl im Fachunterricht (z. B. Sachunterricht,
Sport) als auch in Projektform oder wahrend der Pausen umgesetzt. Auch die Achtsamkeit und
das soziale Miteinander stehen im Fokus. Die Kinder lernen, ihre Gefiihle zu erkennen und mit
Stresssituationen angemessen umzugehen.

Fit4Future versteht sich als langfristiges Programm und soll zur Entwicklung eines gesund-
heitsbewussten Lebensstils beitragen und dies nicht nur im Schulalltag, sondern auch dariiber
hinaus.

Im Rahmen des Sachunterrichts und des Schullebens wird das Thema ,,gesunde Erndahrung”
kindgerecht und praxisnah vermittelt. Ziel ist es, ein Bewusstsein flr ausgewogene Erndhrung
zu schaffen und Kinder friihzeitig an gesundheitsférderliche Essgewohnheiten heranzufiihren.

Im Unterricht werden Grundlagen wie die Erndhrungspyramide, Zuckerfallen, Esskultur und
Frihstiicksgewohnheiten thematisiert. Die Kinder lernen, zwischen gesunden und weniger ge-
sunden Lebensmitteln zu unterscheiden und werden angeregt, eigene Essgewohnheiten zu
reflektieren.

Ein wichtiger Bestandteil sind gemeinsame Friihstiicksaktionen in den Klassen, bei denen ge-
meinsam geplant, gestaltet und verzehrt wird. Dies fordert nicht nur Ernahrungsbewusstsein,
sondern auch Gemeinschaftssinn und Verantwortungsiibernahme. Zusatzlich finden in unre-
gelmaRigen Abstanden sogenannte , Tauschfriihstlicke” statt. Dabei bringen die Kinder Spei-
sen von zu Hause mit, die in einem gemeinsamen Buffet mit der Klasse geteilt werden. Dies
bietet einen Anlass, liber verschiedene Lebensmittel, Esskulturen und Vorlieben ins Gesprach
zu kommen und neue Geschmackserfahrungen zu sammeln.

Zur Unterstitzung im Schulalltag nimmt die Schule zudem am EU-Schulobstprogramm teil, im
Rahmen dessen mehrmals wochentlich frisches Obst und Gemiise bereitgestellt wird. Dieses
wird den Kindern im Klassenraum zur Verfligung gestellt und unterstitzt die tagliche Versor-
gung mit Vitaminen.

Die Einbindung der Eltern erfolgt durch Informationsbriefe, Elternabende oder auch durch
Mithilfe bei Aktionen, denn so entsteht eine aktive Bildungs- und Erziehungspartnerschaft, die
das gesunde Aufwachsen der Kinder gemeinschaftlich tragt.

Die Schule versteht sich als Lern- und Lebensraum, in dem Wertschatzung, Respekt und ge-
waltfreier Umgang selbstverstandlich gelebt werden. Gewaltpravention ist daher ein durch-
gangiges Prinzip im Unterricht und in allen padagogischen Handlungsfeldern.

Im Schulalltag unterstiitzen klare Regeln, Rituale und eine wertschatzende Schulkultur ein ge-
waltfreies Miteinander. Konflikte werden als Lernanlass genutzt, und Kinder werden ermutigt,
Verantwortung fr ihr Verhalten zu Gibernehmen.
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Bereits in der Eingangsstufe werden die Kinder durch soziales Lernen, Rollenspiele und ge-
zielte Gesprache fir ein respektvolles Miteinander sensibilisiert. Im Klassenrat und im Projekt
,Echte Schatze” lernen sie, Konflikte gewaltfrei zu 16sen, ihre Geflihle auszudriicken und an-
deren zuzuhoren. Die Themen werden regelmaRig aufgegriffen und durch weitere Projekte
erganzt.

Ein zentraler Baustein ist das Streitschlichterprogramm, das in den dritten Klassenstufen ein-
gefuhrt wird. Ausgewahlte Kinder werden dabei zu Streitschlichterinnen und Streitschlichtern
ausgebildet. Sie lernen, bei Konflikten unter Mitschilerinnen und Mitschiilern vermittelnd ta-
tig zu werden, Gesprache zu moderieren und gemeinsam mit den Beteiligten Losungen zu fin-
den. Dies fordert nicht nur soziale Kompetenzen, sondern auch das Verantwortungsgefihl in-
nerhalb der Schulgemeinschaft.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der vierten Klasse auf dem Projekt ,Ich-Starkung”. Die
Kinder sollen sich ihrer eigenen Geflihle, Grenzen und Bediirfnisse bewusstwerden und ler-
nen, diese angemessen auszudriicken und zu vertreten. Durch gezielte Ubungen und Gespri-
che im Unterricht wird die Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung und Selbstbehauptung gefor-
dert. Dies ist ein wesentlicher Schutzfaktor gegen Grenziiberschreitungen und (verbale oder
korperliche) Gewalt.

Daruber hinaus beobachten die Lehrkrafte aufmerksam und greifen praventiv sowie beglei-
tend ein, um eine sichere und positive Lernatmosphare zu erhalten. Durch regelmafRige El-
ternarbeit wird auch das hausliche Umfeld als wichtiger Partner in die Gewaltpravention mit
einbezogen. Auch auRerschulische Fachstellen werden bei Bedarf in Einzelfdllen hinzugezo-
gen. Dazu arbeitet die Schule eng mit der Schulsozialarbeit, der Polizei und weiteren Fachstel-
len zusammen, um gezielt MaRnahmen zur Gewaltpravention einzusetzen und auf Krisensitu-
ationen vorbereitet zu sein.

In einer zunehmend digitalisierten Welt ist die friihzeitige Medienbildung unverzichtbar. Die
Schule verfolgt das Ziel, Kinder zu einem verantwortungsbewussten, sicheren und kritischen
Umgang mit digitalen Medien zu befahigen. Die Medienerziehung beginnt bereits in der Ein-
gangsstufe und wird systematisch bis Klasse 4 weitergefiihrt.

Bereits ab Klasse 1 lernen die Schiilerinnen und Schiiler den Umgang mit digitalen Geraten,
wie Tablets oder interaktiven Ubungen und werden auf Regeln fiir eine sichere Mediennut-
zung hingewiesen. Im weiteren Unterricht werden grundlegende Kompetenzen im Umgang
mit digitalen Geraten, Anwendungen und dem Internet vermittelt. Dabei stehen insbesondere
die Themen Informationsbeschaffung, Datenschutz, kritischer Umgang mit Medieninhalten,
Cybermobbing, sowie Verantwortung und Verhalten im Netz im Fokus. Die Arbeit mit digitalen
Lernplattformen und digitalen Endgeraten erfolgt zielgerichtet und unter padagogischer An-
leitung.

Dariber hinaus legen wir besonderen Wert auf verbindliche Regeln zur Mediennutzung im
Schulalltag. Mobiltelefone sind fiir Schiilerinnen und Schiiler grundsétzlich nicht erlaubt. Aus-
nahmen kénnen in individuell begriindeten Fallen gestattet werden, z. B. bei chronischen Er-
krankungen wie Diabetes. In solchen Fallen wird die Handynutzung ausschlielRlich zur medizi-
nischen Kontrolle gestattet. Smartwatches dirfen wahrend der Unterrichtszeit und in den
Pausen auf dem Schulhof nur im Schulmodus getragen werden. Die Nutzung von Kommunika-
tionsfunktionen ist nicht erlaubt.
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Mit diesen Regelungen schaffen wir eine medienfreie Umgebung, die konzentriertes Lernen,
soziale Interaktion und eine ungestorte Entwicklung der Kinder ermoglicht. Gleichzeitig for-
dern wir im Unterricht einen bewussten und reflektierten Umgang mit digitalen Medien, der
auch die elterliche Erziehung unterstutzt.

Begleitend zur unterrichtlichen Arbeit finden bei Bedarf Elterninformationsabende statt, bei
denen Uber Chancen und Risiken der Mediennutzung im Kindesalter informiert wird. Praven-
tionspartner wie die Polizei oder Medienpdadagogen unterstiitzen diese Mallnahmen.

Ziel ist es, Medien nicht nur als Werkzeuge zu verstehen, sondern als Bildungsgegenstand und
sozialen Lernraum, in dem Kinder sich sicher und reflektiert bewegen kdnnen.

Die Verkehrserziehung ist ein verpflichtender und praxisnaher Bestandteil des Sachunter-
richts. Ziel ist es, den Kindern Sicherheit im StraBenverkehr zu vermitteln und sie zu verant-
wortungsvollen Verkehrsteilnehmern zu erziehen.

Bereits ab Klasse 1 werden Verkehrsregeln, das richtige Verhalten auf dem Schulweg und die
Bedeutung von Sichtbarkeit im StraRenverkehr behandelt. Dabei werden praktische Ubungen
mit theoretischen Inhalten verbunden, z. B. durch Schulwegbegehungen mit dem Bezirks-
dienst der Polizei oder der richtigen Kleidung. Bei Bedarf wird auBerdem die Busschule der
Stadtwerke durchgefiihrt, um den sicheren Umgang mit dem und das richtige Verhalten im
Bus zu vermitteln.

Zur Vermeidung von Elterntaxis und zur Forderung eines sicheren Schulwegs wird zudem eine
Elternhaltestelle eingerichtet, an der die Kinder aussteigen und die letzten Meter zu Ful’ zur
Schule gehen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Radfahrausbildung in Klasse 4, die in enger Koope-
ration mit der Verkehrswacht und der Polizei durchgefiihrt wird. In Theorie- und Praxisphasen
lernen die Kinder, sich mit dem Fahrrad sicher im Stralenverkehr zu bewegen. Die Radfahr-
prifung bildet den Abschluss dieser Einheit.

Daruber hinaus beteiligt sich die Schule (soweit moglich) an landesweiten Aktionen wie ,,Zu
Ful® zur Schule”, die umweltfreundliches Verhalten und Bewegung férdert.

Die Verkehrserziehung wird damit nicht nur als Wissensvermittlung verstanden, sondern als
Beitrag zur Gesundheitsférderung, Umweltbildung und Eigenverantwortung.

Eine gelingende Schule braucht die enge Zusammenarbeit mit den Eltern. Eltern und Schule
tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die Erziehung und Bildung der Kinder. Ziel unserer
schulischen Arbeit ist es, mit den Erziehungsberechtigten eine verlassliche, vertrauensvolle
und transparente Partnerschaft aufzubauen, die die Entwicklung jedes einzelnen Kindes for-
dert und begleitet.

Die schulische Mitwirkung ist gesetzlich geregelt und ein wesentlicher Bestandteil des demo-
kratischen Miteinanders an unserer Schule. Sie gibt Eltern die Moglichkeit, aktiv an schuli-
schen Prozessen teilzuhaben, Meinungen einzubringen und Entscheidungen mitzugestalten.
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Elternmitwirkung an unserer Schule erfolgt auf mehreren Ebenen und wird nicht nur als ge-
setzliche Vorgabe, sondern als wesentlicher Bestandteil eines lebendigen und demokratischen
Schullebens verstanden.

Die Eltern haben die Moéglichkeit, sich auf den Ebenen Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft
und Schulkonferenz (— Gremienarbeit) aktiv einzubringen. Darliber hinaus engagieren sich
Eltern bei Schulfesten, Projektwochen, Ausflligen, Sportveranstaltungen und durch die Unter-
stitzung von Unterrichtsprojekten. Zuséatzlich sind die Eltern auch im Forderverein der Grund-
schule organisiert.

Die Mitwirkungsgremien bieten Eltern echte Einflussmoglichkeiten im Schulgeschehen. Sie
starken die schulische Gemeinschaft, ermoglichen konstruktive Auseinandersetzung und tra-
gen dazu bei, dass schulische Entscheidungen im Sinne der Kinder getroffen werden.

Ein transparenter, verlasslicher und wertschatzender Informationsfluss ist die Grundlage der
erfolgreichen Zusammenarbeit.

An unserer Schule gibt es regelmaRige Elternbriefe (in Papierform oder digital). Darin werden
Eltern Uber Termine, Aktivitaten und schulische Themen informiert.

Sowohl Lehrkréafte als auch Eltern kénnen tber den Schulplaner kurze Riickmeldungen geben.
Diese dienen der taglichen Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus, z. B. bei Hausauf-
gaben, Entschuldigungen oder kurzen Rickmeldungen. Alternativ zum Schulplaner kann fir
diese Art der Kommunikation auch die Messenger-Funktion des IServ-Moduls genutzt werden.

Mindestens einmal pro Halbjahr finden Elternabende statt, in denen lber Unterrichtsinhalte,
Leistungsanforderungen und Klassensituationen informiert wird.

Zusatzlich bieten die zweimal im Jahr stattfindenden Eltern-Schiler-Sprechtage Raum fir in-
dividuelle Rickmeldungen Uber Lernstande, soziale Entwicklung und Férdermalinahmen.

Lehrkrafte stehen in dringenden Fallen fir kurze, spontane Gesprache (Tlr- und Angelgespra-
che) zur Verfligung. Diese sollten jedoch die Ausnahme darstellen, in der Regel sollten Ge-
sprachstermine vereinbart werden.

Eltern werden Uber Kriterien, Formen und Ergebnisse der Leistungsbewertung informiert —
sowohl im Unterricht als auch im Ganztag (z. B. durch Riickmeldebdgen, Portfolio-Arbeit, in-
dividuelle Lernentwicklungsdokumentationen).

Unsere Schule versteht die Eltern als aktive Partner in einem gemeinsamen Bildungs- und Er-
ziehungsauftrag.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser Partnerschaft ist die Erziehungsvereinbarung?, die als ver-
bindliche Grundlage der Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule dient. Dieser Ver-
trag wird bereits vor der Einschulung mit den Eltern geschlossen und enthalt zentrale Verein-
barungen zu gegenseitigem Respekt, regelmaliger Kommunikation, Unterstiitzung bei schuli-
schen Aufgaben sowie der Einhaltung gemeinsamer Regeln und Werte.

1s. Anlage
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Die Erziehungsvereinbarung wird nicht nur als einmalige Vereinbarung verstanden, sondern
ist ein jahrlich erneuerter Ausdruck der gemeinsamen Verantwortung. Zu Beginn jedes Schul-
jahres wird der Vertrag im Schulplaner der Kinder von Eltern und Klassenleitung erneut unter-
zeichnet. Auf diese Weise wird das gemeinsame Bestreben regelmalig gestarkt und die Be-
deutung einer aktiven Erziehungspartnerschaft nachhaltig im Bewusstsein aller Beteiligten
verankert.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zeigt sich darlber hinaus in weiteren Bereichen,
wie z. B.:

e regelmaRigen Entwicklungsgesprachen und Elternsprechtagen

e gegenseitiger Offenheit bei Fragen zur schulischen oder personlichen Entwicklung des
Kindes

e der Mitwirkung der Eltern bei Projekten, Ausfliigen und besonderen Veranstaltungen
im Schuljahr

e der aktiven Einbindung in Gremienarbeit und schulische Entscheidungsprozesse.

Die aktive Mitgestaltung des Schullebens durch Schiilerinnen und Schiiler ist ein grundlegen-
des Prinzip unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen Partizipation nicht nur als formale
Mitwirkung, sondern als gelebte Verantwortung im Schulalltag. Unsere Schule fordert die de-
mokratische Haltung der Lernenden und starkt ihre soziale und kommunikative Kompetenz,
indem sie ihnen Raum fiir Beteiligung, Mitsprache und Gestaltung gibt.

Wichtige Instrumente der Schiilermitwirkung sind fiir uns dabei:

e die Klassensprecherinnen und Klassensprecher, die als gewahlte Vertreter die Interes-
sen ihrer Klassen in schulischen Gremien vertreten

e derregelmaRig tagende Klassenrat, in dem Schilerinnen und Schiiler gemeinsam tber
klasseninterne Themen beraten, Entscheidungen treffen und Verantwortung fir das
Miteinander Gbernehmen

e das Schilerparlament, in dem die Klassensprecherinnen und Klassensprecher aus allen
Klassen zusammenkommen, um schulweite Themen zu besprechen, Vorschlage einzu-
bringen und Projekte zu initiieren.

Diese Strukturen geben den Schiilerinnen und Schiilern eine Stimme, férdern demokratische
Entscheidungsprozesse und erméglichen es ihnen, das schulische Leben aktiv und verantwor-
tungsbewusst mitzugestalten.

An der Grundschule Holzhausen dienen die schulinternen Unterrichtsvorgaben der verbindli-
chen Umsetzung der Kernlehrplane des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie bilden die Grundlage
fiir die Unterrichtsplanung in den einzelnen Jahrgangsstufen und sichern eine gemeinsame
fachliche Ausrichtung innerhalb des Kollegiums.

Im Zuge der Auflésung des bisherigen Grundschulverbundes und der damit verbundenen or-
ganisatorischen und inhaltlichen Neustrukturierung werden die schulinternen Plane derzeit
grundlegend Uiberarbeitet und angepasst. Der Fokus liegt dabei zunachst auf den Fachern
Deutsch, Mathematik und Sachunterricht. Die weiteren Fachbereiche folgen sukzessive.
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Die Uberarbeiteten Unterrichtsvorgaben werden fir jede Jahrgangsstufe strukturiert und
tibersichtlich in einer digitalen Taskcard dargestellt. Nach Abschluss der Uberarbeitung wird
die Taskcard Uiber einen Link auf der Schulhomepage veréffentlicht, sodass auch Eltern und
andere Interessierte darauf zugreifen kénnen.

Ziel ist es, eine einheitliche, transparente und zeitgemalie Arbeitsgrundlage fiir die Unter-
richtsgestaltung an der eigenstdandigen Grundschule Holzhausen bereitzustellen.

Die Grundschule Holzhausen versteht Diagnostik und Leistungsbewertung als zentrale Be-
standteile eines lernférderlichen Unterrichts. Ziel ist es, die individuellen Lernstande, Kompe-
tenzen und Entwicklungsbedarfe der Schiilerinnen und Schiiler systematisch zu erfassen und
auf dieser Grundlage geeignete Forder- und FordermaRnahmen abzuleiten.

Die Leistungsbewertung erfolgt transparent, altersangemessen und orientiert sich an den Vor-
gaben der Ausbildungsordnung Grundschule (AO-GS) sowie an den Kernlehrplanen des Landes
NRW. Dabei werden schriftliche, miindliche und praktische Leistungen gleichermaRen berlick-
sichtigt.

Im Folgenden werden die fachbezogenen Leistungskonzepte dargestellt, die die Grundlage fiir
eine verbindliche und vergleichbare Leistungsbewertung in den jeweiligen Unterrichtsfachern
bilden.

Die Leistungsbewertung im Fach Deutsch orientiert sich an den Vorgaben der Ausbildungsord-
nung Grundschule (AO-GS) sowie den Kompetenzerwartungen der Kernlehrplane fiir das Fach
Deutsch in NRW. Sie dient der kontinuierlichen Lernbegleitung und der objektiven Riickmel-
dung Gber den Lernstand der Schilerinnen und Schiler.

Grundlage des Deutschunterrichts ist das Lehrwerk ,,Zebra” (Klett). Die darin enthaltenen Di-
agnosetests und Lernzielkontrollen bilden das Fundament fiir die Erhebung der Lernstiande
sowie fir die Leistungsbewertung.

Die Leistungsbewertung im Fach Deutsch orientiert sich an der Entwicklung grundlegender
fachlicher Kompetenzen, die in den folgenden eng miteinander vernetzten Bereichen erwor-
ben werden. Diese Bereiche bilden die Grundlage fiir die Planung, Durchfiihrung und Bewer-
tung von Unterricht und Lernleistungen:

1. Sprechen und Zuhoren
Die mundliche Kommunikation ist ein zentrales Mittel fiir das Lernen und die gesell-
schaftliche Teilhabe. Die Schilerinnen und Schiiler sollen lernen, aktiv zuzuhoren, ih-
ren Wortschatz zu erweitern und Gesprachsregeln anzuwenden. Die Fahigkeit, sich
miuindlich auszudriicken, eigene Lernprozesse darzustellen und sich an Gesprachen zu
beteiligen, wird als wesentlicher Bestandteil der Sprachkompetenz gewertet.

2. Schreiben
Das Verfassen eigener Texte spielt eine wichtige Rolle in der Sprachentwicklung und
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Kommunikation. Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen das Schreiben als aktiven, be-
gleiteten Prozess, bei dem sie Rechtschreibregeln verstehen, anwenden und reflektie-
ren. Dabei wird Wert auf die Entwicklung einer gut lesbaren Handschrift, den Gebrauch
von Schreibstrategien und die Anpassung der Texte an Schreibabsichten und Adressa-
ten gelegt.

3. Lesen —mit Texten und Medien umgehen
Lesekompetenz ist eine Schllisselqualifikation, die das Verstehen und Erschliefen von
Texten ermoglicht. Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Fahigkeiten im Umgang
mit unterschiedlichen Textarten — analog, digital, literarisch und sachbezogen. Le-
sestrategien, die Fahigkeit zum sinnverstehenden Lesen und das Ausbilden von Lesein-
teressen sind wichtige Bewertungsgrundlagen.

4. Sprache und Sprachgebrauch untersuchen
Die Reflexion liber Sprache und ihre Strukturen fordert die metasprachliche Kompe-
tenz. Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit grammatischen und orthografi-
schen Regeln auseinander, lernen sprachliche Strukturen zu erkennen und anzuwen-
den und entwickeln ein Bewusstsein fiir den bewussten und angemessenen Sprachge-
brauch.

5. Vorlauferfahigkeiten
Firr den erfolgreichen Erwerb der oben genannten Kompetenzen ist der Aufbau grund-
legender Vorldauferfahigkeiten essentiell. Dazu zdhlen pragmatische, syntaktische,
wort- und phonologische Bewusstheit. Die Forderung dieser Fahigkeiten bildet eine
wichtige Grundlage fir die Leistungsbewertung, insbesondere in der Schuleingangs-
phase.

Bewertungskriterien im Deutschunterricht basieren somit auf einer ganzheitlichen Betrach-
tung der Kompetenzen in den genannten Bereichen. Dabei werden sowohl prozessbezogene
Leistungen als auch Ergebnisleistungen beriicksichtigt, um eine umfassende und faire Leis-
tungsbewertung zu gewahrleisten.

Im Rahmen der schriftlichen Leistungsfeststellung finden in beiden Jahrgangsstufen der Schu-
leingangsphase regelmiRig festgelegte Uberpriifungen statt. Pro Schuljahr erfolgen sechs
schriftliche, punktuelle Uberpriifungen zur Feststellung des Lernstands in zentralen Kompe-
tenzbereichen des Deutschunterrichts. Diese verteilen sich gleichmaRig auf beide Schulhalb-
jahre und beinhalten jeweils:

e eine HSP (Hamburger Schreibprobe)
e eine Grammatik-Uberpriifung
e eine Lese-Uberpriifung

Neben diesen standardisierten Tests werden die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler pro-
zessbegleitend durch Beobachtungsbdgen dokumentiert. Diese beziehen sich auf die Bereiche
miuindlicher und schriftlicher Sprachgebrauch, Lesen und Rechtschreiben. Die Auswahl und
Ausgestaltung der zu bewertenden Kriterien in den Beobachtungsbogen erfolgt verbindlich im
jeweiligen Jahrgangsstufenteam, um eine einheitliche und faire Leistungsbewertung sicherzu-
stellen.
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Dariber hinaus werden sogenannte Stopp-Schilder zu unterschiedlichen Themenbereichen
eingesetzt, die innerhalb des Jahrgangs abgestimmt sind und eine weitere Grundlage zur Lern-
standsdiagnose bilden.

Erganzend besteht nach Ricksprache mit der zustdndigen LRS-Beauftragten die Moglichkeit,
diagnostische Verfahren wie den Knuspel- oder den Mottier-Test einzusetzen, um bei Bedarf
eine vertiefte Analyse der Lernausgangslage vorzunehmen und entsprechende Férdermal-
nahmen ableiten zu kénnen.

Im Sinne einer ganzheitlichen Lernentwicklung werden anlassbezogene Selbsteinschatzungs-
bogen eingesetzt, um die Schiilerinnen und Schiiler zu einer reflektierten Auseinandersetzung
mit ihrem eigenen Lernstand und Lernverhalten anzuregen.

Die Einflihrung der Selbsteinschatzung erfolgt in der Regel ab der Jahrgangsstufe 2. Ziel ist es,
die Fahigkeit zur Selbstreflexion altersgerecht aufzubauen und zu férdern. Die Schilerinnen
und Schiler sollen lernen, ihre Starken und Entwicklungsfelder selbststandig wahrzunehmen
und zunehmend Verantwortung fiir ihren Lernprozess zu ibernehmen.

Die eingesetzten Bogen orientieren sich in ihrer Gestaltung und Komplexitdt am jeweiligen
Lern- und Entwicklungsstand der Kinder und bauen von Jahrgang zu Jahrgang systematisch
aufeinander auf. Ihre Anwendung erfolgt bedarfsorientiert und anlassbezogen, beispielsweise
im Anschluss an Unterrichtseinheiten, Lernkontrollen oder im Rahmen von Entwicklungsge-
sprachen.

Im Rahmen der schriftlichen Leistungsfeststellung finden in den Jahrgangsstufen 3 und 4 re-
gelméaRig festgelegte Uberpriifungen statt. Pro Schuljahr erfolgen acht schriftliche, punktuelle
Uberpriifungen zur Feststellung des Lernstands in zentralen Kompetenzbereichen des
Deutschunterrichts. Diese verteilen sich gleichmaRig auf beide Schulhalbjahre und beinhalten
jeweils:

e eine Textproduktion

e eine Rechtschreib-Uberpriifung

e eine Uberpriifung ,,Sprache untersuchen”
e eine Lese-Uberpriifung

Pro Schuljahr muss eine fiktionale und eine nicht fiktionale Textproduktion bewertet werden.
Dabei muss in Jahrgang 3 die erste LZK eine nicht fiktionale Textproduktion sein.

Mogliche Themen fiir fiktionale Textproduktionen sind:

¢ Bildergeschichte
e Marchen
 Fabel
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Nacherzdhlung
Fantasiegeschichte
Reizwortgeschichte
Erlebniserzahlung
Gedicht

o Uberarbeitung

Mogliche Themen fiir nicht fiktionale Textproduktionen sind:

e Vorgangsbeschreibung (Rezept, Bastelanleitung, Spielanleitung, ...)
e Personen- oder Gegenstandsbeschreibungen

e Brief

e Bericht (Unfallbericht, Zeitungsbericht, ...)

Unter sdmtlichen schriftlichen Uberpriifungen steht die Anzahl der richtig geschriebenen Wér-
ter. Zu einer Textproduktion wird vor der schriftlichen Uberpriifung ein Kriterienkatalog ange-
fertigt, der als Grundlage fiir die Bewertung genutzt wird. Die Kriterien sind den Schilern be-
kannt.

Schreiben und Uberarbeitung der Textproduktion darf auf bis zu drei Unterrichtsstunden aus-
geweitet werden.

In Textproduktionen wird unterschieden zwischen Fehlern, die bewertet, und Fehlern, die
nicht bewertet werden. Zu den bewerteten Fehlern gehéren
e Grammatik-
e Zeichensetzungs-,
e Wortschatz- und
e Wiederholungsfehler.
Die nicht bewerten Fehler sind
e Rechtschreibfehler
e Grammatik- und Zeichensetzungsfehler aus Bereichen, die im Unterricht noch nicht be-
handelt wurden.

Es werden jedoch alle Fehler werden angestrichen und an den Rand wird das entsprechende
Korrekturzeichen geschrieben. Abgesprochene Korrekturzeichen sind:

Fehlerart Korrekturzeichen
Rechtschreibung R

Grammatik G

Im Speziellen:

Tempus (Zeitform) T

Satzbau Sb

Wortschatz w

Im Speziellen:
Ausdruck/unpassende Stilebene | A
Wortwiederholungen Wdh
Auslassung v

In Klasse 3 werden bei fliinf moglichst verschiedenen Fehlertypen die Strategie-Symbole, die
den Schilern bei der Berichtigung helfen, an den Rand geschrieben. Im ersten Halbjahr von
Klasse 4 wird die Anzahl auf zehn, im zweiten Halbjahr auf 15 Fehler erhoht.
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Im Bereich der Rechtschreibung werden alle Fehler gezahlt, auch diejenigen, die mehrmals
vorkommen. Die Anzahl der Worter wird ebenfalls gezahlt. Unter der Arbeit vermerkt die Lehr-
kraft den Anteil der richtig geschriebenen Woérter (,,Du hast _ von _ Wortern richtig geschrie-
ben“). Auf diese Weise werden auch fiir die Eltern die Rechtschreibleistungen ihrer Kinder
transparenter.

Damit die Kinder die Rechtschreibfehler reflektieren kénnen, sollen Sie als Hausaufgabe ihre
mit den Symbolen markierten Rechtschreibfehler mithilfe der Strategien korrigieren (richtig
ins Schulschreibheft schreiben).

Bei LRS Kindern werden die Rechtschreibfehler zwar angestrichen, es wird jedoch nicht das
Kirzel ,,R“ an den Rand geschrieben.

Individuelle inhaltliche Anmerkungen der Lehrkraft am Heftrand sind weiterhin moglich.
Weitere Vorgaben:

e Es wird nur eine Korrekturfarbe, nach Wahl der Lehrkraft, benutzt.

e Hefte miissen stets einen breiten AulRenrand besitzen, damit dort die Korrekturzeichen
Platz haben. Daher bendétigen die Kinder in Klasse 3 Heft 3R und in Klasse 4 Heft A25.

e Es muss ab der dritten Klasse mit Filler, Tintenroller oder Fineliner geschrieben werden.
Dabei soll der Fineliner nur in Ausnahmen benutzt werden. Damit soll Falschungsversu-
chen vorgebeugt werden.

¢ Es wird nur jede zweite Reihe beschrieben.

¢ Fehler in der Schrift werden nicht angestrichen. Es werden aber je nach Erscheinungsbild
der Arbeit zusatzlich zwei Ordnungspunkte vergeben, die in die Gesamtbewertung einbe-
zogen werden.

Bei der Bewertung wird die folgende Gewichtung der Bereiche ,,Inhalt“ und ,Sprache” festge-
legt:

e Inhalt: ungefahr 2/3
e Sprache: ungefahr 1/3

Eine Auswahl an moglichen Bewertungskriterien fir die Bereiche ,,Inhalt” und ,Sprache” steht
den Lehrkraften zur Verfliigung.

Ein Korrekturzeitraum, innerhalb dessen die Arbeiten zurlickgegeben werden missen, wird
nicht festgelegt.

Die Benotung wird nach folgendem Schlissel vorgenommen:

Note Leistungsniveau
sehr gut 100 % - 95 %
gut 94% - 80 %

befriedigend | 79% - 65%
ausreichend 64% - 50%
mangelhaft 49% -25%
ungeniigend ab 24 %
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Die Leistungen in den Bereichen miindlicher und schriftlicher Sprachgebrauch, Rechtschreiben
und Lesen werden Prozessbegleitend in Beobachtungsbdgen dokumentiert. Samtliche Verein-
barungen bezliglich der zu bewerten den Kriterien in den Beobachtungsbdgen werden im je-
weiligen Jahrgangsstufen Team abgesprochen.

Zur Forderung der Reflexionsfahigkeit und des eigenverantwortlichen Lernens wird im Fach
Deutsch auch in den Jahrgangsstufen 3 und 4 die Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und
Schiller einbezogen.

¢ Je nach padagogischem Bedarf sollen drei bis hochstens 4 anlassbezogene Beobach-
tungsbogen pro Schuljahr eingesetzt.

o Die Komplexitat der Bogen wird dabei alters- und entwicklungsgerecht aufgebaut. In
hoheren Jahrgiangen kommen differenziertere Einschatzungsinstrumente zum Einsatz.

o Die Einfliihrung sollte moglichst in der ersten Klasse erfolgen, so dass die Fahigkeit, der
Selbsteinschatzung angebahnt werden kann, die Schiilerinnen und Schiler lernen, sich
selbst zu reflektieren. In dieser Jahrgangsstufe muss die Einflihrung nicht in Form von
schriftlichen Bogen erfolgen, sondern kann auch spielerisch durchgefiihrt werden, in-
dem beispielsweise jede Wand im Klassenraum fir einen bestimmten Schwierigkeits-
grad, welches durch Piktogramme visualisiert werden kann, steht und die Schiilerinnen
und Schiiler sich der zugehorigen Wand zu ordnen.

Die Gesamtbewertung fiir das Fach Deutsch (Sprachgebrauch, Rechtschreiben, Lesen) ergibt
sich aus der Zusammenfassung der Einzelbewertungen. Dabei entfallen die Anteile folgender-
maRen auf die Bereiche:

e Sprachgebrauch: ca. 40%
e Rechtschreiben: ca. 30%
e Lesen: ca. 30%

Fir die Leistungsbewertung im Bereich ,,Sprachgebrauch” werden alle im Unterricht erbrach-
ten Leistungen berlcksichtigt. Die Gewichtung erfolgt wie folgt:

e 60 % mindliche Leistungen (z. B. Beitrage im Unterricht, Gesprachsverhalten, Anwen-
dung sprachlicher Mittel)

e 40 % schriftliche Leistungen (z. B. Schreibprodukte, Uberarbeitung von Texten, Sprach-
reflexion)

Dabei werden im Bereich ,Sprechen und Zuhoren” folgende Schwerpunkte gesetzt:

¢ sprechen im Alltag
o geregelte Gesprache fiihren, Konflikte 16sen
e Erzahlen

In den Bereichen ,Schreiben” und ,,Sprachgebrauch untersuchen” werden folgende Schwer-
punkte gesetzt:

o fllssig und in lesbarer Schrift schreiben
¢ Texte situations- und adressatengerecht planen und verfassen
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 anderen Kindern begriindete Hinweise zur Uberarbeitung geben und Texte situations- und
adressatengerecht bearbeiten
e Sprache / Sprachgebrauch untersuchen

Fiir die Bewertung im Bereich ,Lesen” werden alle erbrachten Leistungen der Schiilerinnen
und Schiiler in folgenden Bereichen herangezogen:

¢ Grundlegende Lesefdhigkeiten

e ErschlieRung von Texten und Nutzung von Lesestrategien

¢ Auswahl und Prasentation von Lesetexten und Leseerfahrung
¢ angemessener Umgang mit Medien

Die Leistungen im Bereich , Rechtschreiben” beziehen sich auf folgende Kompetenzbereiche:

normgerechte Schreibung eigener Texte
Anwendung von Rechtschreibstrategien
methodisch sinnvolles und korrektes Abschreiben
Kontrolle und Korrektur eigener Texte

Die Leistungsbewertung im Fach Mathematik orientiert sich an den Vorgaben der Ausbil-
dungsordnung Grundschule (AO-GS) sowie den Kompetenzerwartungen der Kernlehrplane fir
das Fach Mathematik in NRW. Sie dient der kontinuierlichen Lernbegleitung und der objekti-
ven Rickmeldung (iber den Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler.

Ill

Grundlage des Mathematikunterrichts ist das Lehrwerk ,Welt der Zahl“ (Westermann). Die
darin enthaltenen Diagnosetests und Lernzielkontrollen bilden das Fundament fiir die Erhe-
bung der Lernstande sowie fiir die Leistungsbewertung.

Zur Leistungsbewertung werden zwei zentrale Kompetenzbereiche herangezogen: die pro-
zessbezogenen Kompetenzen und die inhaltsbezogenen Kompetenzen. Beide Bereiche sind
fiir die ganzheitliche Entwicklung mathematischer Fahigkeiten wesentlich, wobei die inhalts-
bezogenen Kompetenzen eine starkere Gewichtung erhalten.

Prozessbezogene Kompetenzen umfassen das kreative und methodische Herangehen an ma-
thematische Problemstellungen. Dies beinhaltet insbesondere:

e Problemldsen und kreatives Denken, also die Fahigkeit, unbekannte Aufgaben selbst-
standig zu bearbeiten und Lésungswege zu entwickeln.

e Modellieren, das heil3t, reale Situationen in mathematische Zusammenhange zu lber-
tragen und zu bearbeiten.

e Argumentieren, also mathematische Aussagen zu begriinden und kritisch zu hinterfra-
gen.

e Darstellen und Kommunizieren, das bedeutet, Ergebnisse verstandlich darzustellen
und mathematische Inhalte klar zu vermitteln.

Die inhaltsbezogenen Kompetenzen beziehen sich auf die mathematischen Fachinhalte und
sind Grundlage fir das Verstandnis der Mathematik:
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e Zahlen und Operationen: Umgang mit Zahlen, Rechenoperationen und deren Anwen-
dung.

e Raum und Form: Erkennen und Beschreiben geometrischer Formen und raumlicher
Beziehungen.

e Messen und GroRen: Erfassen und Vergleichen von Liangen, Gewichten, Zeiten und
weiteren Grél3en.

e Daten, Haufigkeiten und Wahrscheinlichkeiten: Erheben, darstellen und auswerten
von Daten sowie einfache Wahrscheinlichkeitsrechnung.

Die Kombination dieser beiden Kompetenzbereiche ermdoglicht eine differenzierte und aussa-
gekraftige Leistungsbewertung, die den vielfaltigen Anforderungen des Mathematikunter-
richts gerecht wird.

Die Gesamtnote im Fach Mathematik setzt sich aus verschiedenen Leistungsnachweisen zu-
sammen, die unterschiedliche Facetten des mathematischen Kénnens widerspiegeln. Dabei
wird eine ausgewogene Mischung aus schriftlichen, miindlichen und praktischen Leistungen
angestrebt, um eine faire und umfassende Beurteilung zu gewahrleisten.

Die ungefahre Gewichtung der Leistungsanteile ist wie folgt festgelegt:

e Schriftliche Lernzielkontrollen (ca. 50 %):
Diese bilden den groRten Anteil der Note und dokumentieren den Stand der inhalts-
bezogenen und prozessbezogenen Kompetenzen in konzentrierter Form. Sie ermogli-
chen eine standardisierte und vergleichbare Bewertung der Lernergebnisse.

e Langzeit-Leistungsbewertung (ca. 50 %):
Dieser Bereich umfasst verschiedene Formen der Leistungserfassung tber einen lan-
geren Zeitraum hinweg:

o Mindliche Leistungen (ca. 20 %): Beitrage im Unterrichtsgesprach, miindliche
Ubungen und Beteiligung.

o Schriftliche Leistungen (ca. 20 %): Dazu zihlen beispielsweise schriftliche Ubun-
gen, Stoppschilder und weitere im Unterricht angefertigte schriftliche Arbei-
ten.

o Praktische Leistungen (ca. 10 %): Praktische Aufgaben, Gruppenarbeiten oder
Projekte, in denen Schiilerinnen und Schiiler ihr mathematisches Verstandnis
auf andere Weise zeigen kdnnen.

Diese Prozentangaben sind Orientierungshilfen und kénnen bei padagogischer Notwendigkeit
angepasst werden, um individuellen Lernentwicklungen gerecht zu werden.

Fiir die systematische Erfassung der Lernstande und Leistungen sind regelmaBige schriftliche
Lernzielkontrollen (LZK) sowie Diagnosetests vorgesehen, die eng an das Lehrwerk , Welt der
Zahl” angelehnt sind.

e Klasse 1:
Im ersten Schuljahr stehen regelmaRige Lernstandsiiberprifungen mittels Diagnose-
tests im Vordergrund. Diese dienen der frihzeitigen Erkennung von Férderbedarfen
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und der individuellen Lernbegleitung, ohne jedoch eine formale Leistungsbewertung
vorzunehmen.

e Klassen 2 bis 4:
Ab der zweiten Klasse finden pro Halbjahr 2 bis 3 schriftliche Lernzielkontrollen statt,
die durch weitere Diagnosetests ergdanzt werden. Diese Kontrollen messen gezielt den
Lernerfolg in den verschiedenen Themenbereichen des Mathematikunterrichts.

Der Aufbau der Lernzielkontrollen folgt klaren Prinzipien, die im Jahrgangsteam einheitlich
festgelegt werden:

o Aufgabenstruktur:
Die Lernkontrollen enthalten Aufgaben mit steigenden Schwierigkeitsgraden und um-
fassen einen oder zwei Themenbereiche (z. B. Arithmetik, Geometrie, Gr6Ren oder Da-
ten/Haufigkeit/Wahrscheinlichkeit). Dabei sollen mehr als die Halfte der Schilerinnen
und Schiiler die Aufgaben innerhalb einer Schulstunde bewaltigen kénnen.

e Bezug zum Lehrwerk:
Die Auswahl der Aufgaben orientiert sich an den Kapiteln des Lehrwerks , Welt der
Zahl“, um eine inhaltliche Abstimmung sicherzustellen.

e Anforderungsbereiche:
In den Klassen 3 und 4 wird eine ausgewogene Mischung aus den Anforderungsberei-
chen | (Reproduktion), Il (Zusammenhangs- und Anwendungsaufgaben) und Ill (Prob-
lemlésen, Argumentieren) angestrebt. Die Lernzielkontrolle soll dabei etwa 50% aus
Anforderungsbereich | und etwa 50% aus Anforderungsbereich Il und Il zusammenge-
setzt sein. Pro Thema sollen méglichst alle Anforderungsbereiche abgedeckt werden.

e Bewertungskriterien:
Vor Korrekturbeginn legt das Jahrgangsteam die Bewertungsskala fest, insbesondere
Regelungen zur Punktevergabe bei Folgefehlern.

e Zusatzliche Ordnungspunkte (Klasse 4):
Das Jahrgangsteam kann fir die vierten Klassen einen Ordnungspunkt pro Lernzielkon-
trolle vergeben, der in die Gesamtpunktzahl eingerechnet wird. Die Kriterien hierfir
werden gemeinschaftlich festgelegt.

Diese Standards schaffen Verlasslichkeit und Transparenz bei der Leistungserfassung und er-
moglichen eine differenzierte Riickmeldung an Schilerinnen, Schiiler und Eltern.

Die Rickmeldung zu den erbrachten Leistungen ist ein wesentlicher Bestandteil des Lernpro-
zesses. Sie gibt den Schilerinnen und Schilern eine Orientierung Uber ihren individuellen
Lernstand, zeigt Entwicklungsmoglichkeiten auf und unterstiitzt die weitere Forderung. Auch
die Eltern erhalten durch eine transparente und kindgerechte Riickmeldung wichtige Informa-
tionen Giber den Leistungsstand ihres Kindes.

Diagnosetests werden regelmaRig zur Ermittlung des Lernstandes in allen Jahrgangsstufen
eingesetzt. Sie dienen in erster Linie der individuellen Forderung und decken liberwiegend
den Anforderungsbereich | ab. Die Ergebnisse der Diagnosetests werden nicht in Punkten oder
Noten zurilickgemeldet, sondern Uber eine kindgerechte, forderorientierte Rickmeldung.
Diese erfolgt haufig mithilfe von Symbolen (z. B. Einschatzungspunkten aus dem Lehrwerk

27



,Welt der Zahl“) oder kurzen Kommentaren. Die Diagnosetests werden den Eltern zur Kennt-
nisnahme und Unterschrift mit nach Hause gegeben. Anschliefend verbleiben sie als Doku-
mentation des Lernprozesses in der Schule.

Die Lernzielkontrollen (LZK) bilden die Grundlage der schriftlichen Leistungsbewertung und
werden in den Jahrgangsstufen 2 bis 4 durchgefiihrt. Die Rickmeldung erfolgt altersgerecht
und abgestuft nach Klassenstufen. In Jahrgangsstufe 2 werden die Lernzielkontrollen mit
Punktzahlen und ergdanzenden Smileys versehen. Die Smileys sollen den Kindern eine emotio-
nale Einschatzung ihres Lernstands geben und motivieren. Das Riickmeldeschema lautet:

Smiley Leistungsniveau
mit Krone 100 % - 95 %
Lachend 94% - 65 %
Mit geradem Mund | 64% - 50%
traurig 49% -0 %

In den Jahrgangsstufen 3 und 4 erfolgt die Riickmeldung in Form einer Note, die auf Basis der
erreichten Punktezahl vergeben wird. Die Notenvergabe richtet sich nach folgendem Schema:

Note Leistungsniveau
sehr gut 100% -95 %
gut 94% - 80 %

befriedigend | 79% - 65%
ausreichend 64% - 50%
mangelhaft 49% - 25 %
ungenigend ab 24 %

Alle Lernzielkontrollen werden ebenfalls den Erziehungsberechtigten zur Unterschrift vorge-
legt und danach in der Schule abgeheftet.

Der Sachunterricht in der Grundschule Holzhausen vermittelt den Schilerinnen und Schiilern
grundlegende Kenntnisse Uber ihre Lebenswelt und fordert zugleich ihre methodischen, sozi-
alen und praktischen Kompetenzen — die Leistungsbewertung orientiert sich daher an einem
ganzheitlichen Verstandnis von Lernen und berticksichtigt vielfaltige Formen der Leistungser-
bringung.

Die Leistungsbewertung im Sachunterricht basiert auf einer breiten Erfassung von Lern- und
Arbeitsprozessen sowie auf Lernergebnissen. Bewertet werden sowohl prozessbezogene als
auch inhaltsbezogene Kompetenzen. Grundlage ist der Erwerb fachlicher Kenntnisse und de-
ren Anwendung, ebenso wie das methodische und soziale Lernen.

Bei den prozessbezogenen Kompetenzen wird beurteilt, inwieweit die Schiilerinnen und Schi-
ler ihre Kompetenzen im praktischen und handlungsorientierten Arbeiten entwickeln und ein-
setzen. Zu den bewerteten Bereichen zdhlen:

e Planen und Durchfiihren von Versuchen

4 Stand August 2022
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o Stufe 1: Nachahmen einfacher Versuchsanordnungen

o Stufe 2: Umsetzung vorgegebener Plane mit Erweiterung

o Stufe 3: Erklarung von Sachverhalten und Anwendung auf neue Kontexte
Pflege von Tieren und Pflanzen

o Stufe 1: Ubernahme kurzfristiger Pflegeverantwortung

o Stufe 2: Sachgerechte und kontinuierliche Pflege

o Stufe 3: Eigenstandige Information und verantwortungsvolle Durchfiihrung
Arbeiten mit Werkzeugen und Messinstrumenten

o Stufe 1: Grundlegender Gebrauch der Materialien

o Stufe 2: Sachgerechte Anwendung und Ablesen von Messwerten

o Stufe 3: Selbststandiges Arbeiten und Deutung von Messwerten
Anfertigen von Tabellen, Zeichnungen, Diagrammen, Karten

o Stufe 1: Abzeichnen mit Fokus auf Klarheit und Sauberkeit

o Stufe 2: Erstellung einfacher Darstellungen

o Stufe 3: Umsetzung vorgegebener Inhalte in passende Darstellungsformen
Modellbau

o Stufe 1: Nachbauen mit vorgegebenem Material

o Stufe 2: Erweiterung bestehender Modelle

o Stufe 3: Entwicklung und Umsetzung eigener Modellideen
Sammlungen, Ausstellungen, Gruppenarbeiten

o Durchfiihrung in der Schule, um gleiche Bedingungen zu schaffen

o Bewertet wird neben dem Inhalt auch der soziale Aspekt der Gruppenarbeit

Inhaltsbezogene Kompetenzen im Fach Sachunterricht umfassen sechs groRe Oberthemen,
die in Teilthemen in den Unterricht einflieBen:

Demokratie und Gesellschaft

Der Bereich Demokratie und Gesellschaft vermittelt Kenntnisse tGiber das Zusammen-
leben in Familie und Schule, gesellschaftliche Regeln und Rechte sowie grundlegende
demokratische Werte und soziale Verantwortung.

Koérper und Gesundheit

Im Bereich Korper und Gesundheit stehen der menschliche Kérper, die Sinne sowie
Themen wie Gesundheit, Erndhrung, Bewegung und Korperpflege im Mittelpunkt.
Natur und Umwelt

Der Bereich Natur und Umwelt beschiftigt sich mit Pflanzen, Tieren, Okosystemen,
Jahreszeiten und Wetterphdanomenen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf Umwelt-
schutz und nachhaltigem Handeln, um ein Bewusstsein fiir die Bedeutung der Natur zu
schaffen.

Raum und Mobilitat

Raum und Mobilitdt umfasst Kenntnisse zur Orientierung im Raum, Lebensraumen,
Kartenlesen, Wetterphanomenen sowie Verkehr und Mobilitat.

Technik, digitale Technologien und Arbeit

Der Bereich Technik, digitale Technologien und Arbeit vermittelt den Umgang mit
Werkzeugen und Maschinen, technischen Abldufen sowie eine Einflihrung in digitale
Technologien. Zudem werden erste Einblicke in unterschiedliche Arbeitsbereiche und
Berufe gegeben, um technische Neugier und praktische Fahigkeiten zu fordern.

Zeit und Wandel
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SchlieRRlich widmet sich der Bereich Zeit und Wandel der Entwicklung von Zeitvorstel-
lungen, der Betrachtung von Veranderungen im Leben und in der Umwelt sowie der
lokalen Geschichte. Die Kinder lernen historische Ereignisse, Feste und Brauche ken-
nen.

Die Gesamtnote im Fach Sachunterricht ergibt sich aus der gewichteten Zusammenfiihrung
verschiedener Leistungsbereiche, die jeweils unterschiedliche Kompetenzen und Lernfort-
schritte der Schilerinnen und Schiiler abbilden. Grundlage fiir die Leistungsbewertung sind
sowohl die inhaltsbezogenen als auch die prozessbezogenen Kompetenzen, wie sie in den
Richtlinien des Lehrplans NRW festgelegt sind.

Die Bewertung setzt sich dabei wie folgt zusammen:

e 1/3 prozessbezogene Kompetenzen
Bewertet werden die praktischen Leistungen und die Anwendung von Fahigkeiten im
Rahmen von Versuchen, Beobachtungen, Modellbau, Dokumentationen, sowie das Ar-
beiten mit Werkzeugen und Materialien. Hierbei flieRen neben dem Ergebnis auch die
Herangehensweise, das Durchhaltevermogen sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit
ein.

e 1/3 Ergebnisse der Lernprozesse (schriftliche Leistungen)
Hierzu z3hlen schriftliche Lernzielkontrollen, kleine schriftliche Ubungen, die Bearbei-
tung von Sachtexten sowie langerfristig angelegte Arbeiten wie Lerntageblicher, Port-
folios oder Forscherhefte. Bewertet werden Fachwissen, Textverstandnis, die Anwen-
dung von Kenntnissen sowie Struktur und Sorgfalt.

e 1/3 mundliche und sonstige Mitarbeit
In diesen Bereich flie3t die aktive Teilnahme im Unterricht ein: Beitrdage im Unterrichts-
gesprach, Mitarbeit in Gruppenarbeiten, das Einbringen von eigenen Erfahrungen und
Fragen sowie die Motivation und Konzentration wahrend der Arbeitsphasen. Auch der
Umgang mit Materialien und die Beobachtungsgabe bei naturwissenschaftlichen Pha-
nomenen werden hier beriicksichtigt.

Die Gewichtung der drei Teilbereiche kann im Einzelfall, z. B. bei langerer Krankheit, leicht
angepasst werden. Die Bewertung der Kompetenzen erfolgt themenbezogen und wird regel-
maRig im Lehrkrafteteam reflektiert. Die Notenfindung erfolgt auf Grundlage dokumentierter
Beobachtungen, Riickmeldungen und schriftlicher Leistungen und wird im Rahmen der Zeug-
niskonferenzen nachvollziehbar gemacht.

Zur Bewertung von Lernerfolgen im Sachunterricht werden verschiedene Formen schriftlicher
Leistungstiberprifungen eingesetzt. Dabei wird berlicksichtigt, inwieweit Schilerinnen und
Schiiler neues Wissen erworben und dieses korrekt und sachbezogen angewendet haben. Be-
wertet werden:

e Punktuelle Lernkontrollen zu konkreten Themen oder Einheiten (z. B. zu den Bereichen
Natur, Technik, Geschichte, Gesellschaft, Raumorientierung).

e Kurze schriftliche Ubungen, die regelmiRig zur Uberpriifung von Grundlagenwissen
und Fachbegriffen genutzt werden.
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e Sachtexte mit anschlieRender Bearbeitung, um das Textverstdandnis sowie die Fahigkeit
zur Informationsentnahme und -verarbeitung zu bewerten.

e Langfristig erarbeitete Dokumentationen wie Lerntagebiicher, Portfolios, Forscher-
hefte oder Themenmappen. Dabei flieBen sowohl der Inhalt als auch die Struktur und
Sorgfalt in die Bewertung ein.

Je nach Thema und Lernziel kann die Gewichtung der einzelnen Leistungsformate variieren.
Die Bewertung erfolgt immer transparent und wird mit den Schiilerinnen und Schilern alters-
gerecht besprochen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Leistungsbewertung ist die aktive Teilnahme am Unter-
richtsgeschehen. Dazu zahlen:

e das Einbringen eigener Erfahrungen, Ideen und Fragen,

o die Beteiligung an Gesprachen, Diskussionen oder Partner- und Gruppenarbeiten,

o das sorgfaltige und zielgerichtete Arbeiten wahrend Erkundungen, Experimenten oder
Projekten,

e das Interesse und die Motivation im Unterrichtsverlauf.

Dartiiber hinaus wird beobachtet, inwieweit Schiilerinnen und Schiiler Gelerntes erklaren oder
auf andere Kontexte libertragen kénnen. Die Beurteilung der miindlichen Mitarbeit erfolgt
kontinuierlich und differenziert.

Zur Forderung der Reflexionsfahigkeit und des eigenverantwortlichen Lernens wird im Fach
Sachunterricht auch die Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler einbezogen. Diese
dient nicht als benotete Leistung, sondern als unterstitzendes Instrument zur individuellen
Lernentwicklung und zur Starkung des Selbstkonzepts.

e Je nach padagogischem Bedarf werden ein bis zwei anlassbezogene Beobachtungsbo-
gen pro Schuljahr eingesetzt. Diese erfassen Kompetenzen, Arbeitsverhalten oder
Teamfahigkeit im Rahmen eines bestimmten Themas oder Projekts und werden im
Jahrgangsteam abgesprochen.

¢ Die Komplexitat der Bogen wird dabei alters- und entwicklungsgerecht aufgebaut. In
héheren Jahrgangen kommen differenziertere Einschatzungsinstrumente zum Einsatz.

¢ DieEinflihrung erfolgt moglichst bereits in Klasse 1, um friihzeitig eine Kultur der Selbs-
treflexion zu etablieren. In dieser Jahrgangsstufe muss die Selbsteinschatzung jedoch
nicht schriftlich erfolgen. Stattdessen kann in Klasse 1 eine spielerische Herangehens-
weise gewahlt werden: Beispielsweise wird der Klassenraum in Zonen aufgeteilt, die
durch Piktogramme verschiedene Schwierigkeitsgrade symbolisieren. Die Kinder ord-
nen sich nach ihrer eigenen Einschatzung der passenden Zone zu und reflektieren ge-
meinsam mit der Lehrkraft ihre Entscheidung.

Diese kontinuierliche Ubung in Selbstwahrnehmung und Reflexion unterstiitzt die Kinder da-
bei, ihre eigenen Lernprozesse besser zu verstehen und gezielter Verantwortung fir ihr Han-
deln zu Gbernehmen.
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Im Englischunterricht der Grundschule steht der Erwerb kommunikativer Kompetenzen im
Vordergrund. Als Leistung werden nicht nur Ergebnisse, sondern auch Anstrengungen und
Lernfortschritte bewertet. Auch in Gruppen erbrachte Leistungen und soziale Kompetenzen
sind zu beriicksichtigen.

Die Leistungsbewertung stiitzt sich im Wesentlichen auf die kriteriengeleitete Beobachtung
im Unterricht. Hinzu kommen folgende Leistungsiiberprifungen:

e Eine Lerndokumentation in Form eines Portfolios (Show what you can do) aus dem
Lehrwerk, welches die individuelle Entwicklung der Kompetenzen liber einen langeren
Zeitraum erfasst.

e Schriftliche Lernzielkontrollen zu den einzelnen Themen des Unterrichts, die entweder
schriftlich oder digital abgelegt werden kdénnen.

e Die Uberpriifung der Sprechfihigkeit iber ein Paar- oder Gruppengesprich, in Form
vorbereiteter Rollenspiele. Die dort gestellten Aufgaben decken konkrete kommunika-
tive Funktionen in einer konkreten, kindgerechten Situation ab. Die kommunikativen
Leistungen der Aussagen werden dabei groReres Gewicht beigemessen, als die Kor-
rektheit (fluency before accuracy).

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf alle Bereiche des Faches, wobei die Schwerpunkte
Horverstehen und Hor-Sehverstehen, Leseverstehen und Sprechen vorrangig beriicksichtigt
werden. Die Kommunikationsbereitschaft und - Fahigkeit, Spontaneitat und Verstandlichkeit
sowie Verfligbarkeit von sprachlichen Mitteln sind hier entscheidende Kriterien. Das Kriterium
der sprachlichen Richtigkeit wird nicht auBer Acht gelassen, aber zurlickhaltend gesichtet.

Der Schwerpunkt Orthografie fliefSt nicht in die Leistungsbewertung ein.

Grundlage der Leistungsbewertung sind alle vom Kind erbrachten Leistungen. Die Mitarbeit
im Unterricht (Horverstehen, Sprachproduktion, Leseverstehen, Schreiben und weitere Krite-
rien) flieft mit ca. 60% in die Ermittlung der Gesamtnote ein.

Der Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” (Horverstehen, Leseverstehen, Schreiben
und Verfligbarkeit von sprachlichen Mitteln) umfasst dementsprechend ca. 40% der Note

Im Rahmen der kontinuierlichen Lernbegleitung bilden die im Unterricht beobachtbaren Kom-
petenzen in den Bereichen Horverstehen, Sprachproduktion, Leseverstehen, Schreiben sowie
weiteren kommunikativen Fahigkeiten die Grundlage fir die Bewertung der sonstigen Leis-
tungen. Die Beobachtung orientiert sich dabei an klar definierten Kompetenzerwartungen (Fa-
higkeiten/Fertigkeiten) und Bewertungskriterien.

5 Stand August 2023
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Die folgenden Kompetenzbereiche und zugehoérigen Bewertungskriterien bilden die Grund-
lage fiir die differenzierte Beobachtung und Einschatzung der Lernentwicklung im Unterricht.

e Horverstehen/ Horsehverstehen:
o nonverbal auf Anweisungen reagieren, Total Physical Response (TPR)
o Auf Gehortes sprachlich reagieren
o Erfasst den Inhalt von Texten/ Geschichten
e Sprachproduktion:
o Nachsprechen (Imitation)
o Gelerntes aus der Erinnerung wiedergeben (Reproduktion)
o Freies Sprechen, spontan sprachlich reagieren (Produktion)
e Leseverstehen:
o bekannte Wortbilder wiedererkennen
o Bekannte Wortbilder wiedererkennen und klanglich korrekt wiedergeben
e Schreiben:
o einzelne Worter und kurze Satze nach Vorlage richtig abschreiben
o Kurze Satze/ Texte nach Vorlage verandern oder ergdnzen
e Weitere Kriterien
o Sprachmittlung
o Verfugbarkeit von sprachlichen Mitteln

Die schriftlichen Lernzielkontrollen konnen digital oder analog gestellt werden. Es werden pro
Schuljahr mindestens 4, hchstens 8 Uberpriifungen durchgefiihrt. Einzelne Unterrichtsthe-
men dirfen dabei zu einer Uberpriifung zusammengefasst werden. Es ist dabei darauf zu ach-
ten die Lernzielkontrollen gleichmaRig auf beide Halbjahre aufzuteilen.

In jedem Test werden die Kompetenzen Horverstehen/ Horsehverstehen, Lesen und Schrei-
ben abgefragt. Die Tests werden nicht benotet.

Die Rickmeldung an Schiiler und Eltern erfolgt entweder unter dem Test (analog) oder mit
dem Riickmeldebogen der Schule. Dabei werden die erreichten Punkte der Aufgaben fir die
jeweiligen Kompetenzen riickgemeldet, sowie eine Gesamtbewertung in Form eines Smiley-
stempels.

Smiley Leistungsniveau
mit Krone 100 % - 95 %
Lachend 94% - 65 %
Mit geradem Mund | 64% - 50%
traurig 49% -0 %

6 Stand August 2022
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Im Fach Musik orientiert sich die Leistungsbewertung inhaltlich an den Kompetenzerwartun-
gen am Ende der SEP und am Ende der Klasse 4.

Es werden nicht nur Ergebnisse einzelner Lernprodukte, sondern auch die Prozesse musikali-
schen Lernens, die personliche Entwicklung sowie das Engagement der Schilerinnen und
Schiler bericksichtigt. Die Leistungsbewertung orientiert sich an fachbezogenen Kriterien, die
altersgerecht vermittelt und transparent gemacht werden.

Grundlage der Beurteilung ist eine kontinuierliche, kriteriengeleitete Beobachtung der indivi-
duellen Lernfortschritte in den Bereichen ,,Musik machen und gestalten®, ,Musik horen und
verstehen” und ,,Musik umsetzen und darstellen”.

Zu den fachbezogenen Bewertungskriterien zahlen insbesondere:

e Experimentierfreude mit Stimme und Instrumenten (Stufe 3/4 ggfs. Flotenunterricht)

¢ Konstruktives Einbringen individueller und im Unterricht erworbener Kenntnisse

¢ Unterscheidung von Musikstiicken

» Fahigkeit, Beitrage fiir gemeinsame Vorhaben zu planen und zu realisieren

o praktische Beitrdge in den Lernfeldern ,Musik machen”, ,Musik héren” und ,,Musik um-
setzen”

¢ Kommunikations- und Reflexionskompetenz liber Gestaltungsprozesse und —produkte

¢ das in der Schule Uber den regularen Musikunterricht hinausgehende Engagement (z.B.
in Stufe 3/4 die Teilnahme am Flétenunterricht und Uben im Freizeitbereich, sofern
Blockflétenunterricht in der Schule angeboten wird)

e Teilnahme am Chor / Auftritte bzw. Darbietungen wahrend des Schullebens

e Ggfs. Leistungskontrollen in Klasse 3 / 4 (1 Test / pro Halbjahr)

Die Bewertungskriterien miissen dem Schiler bzw. der Schilerin vorab in altersangemesse-
ner Form verdeutlicht werden, damit sie Klarheit iber die Leistungsanforderungen haben.

Fiir eine umfassende Leistungsbewertung, die Ergebnisse und Prozesse gleichermaBen mit
einbezieht, sind geeignete Instrumente und Verfahrensweisen der Beobachtung erforderlich,
die die individuelle Entwicklung der Kompetenzen liber einen langeren Zeitraum erfassen
und kontinuierlich dokumentieren.

Die Gesamtnote im Fach Musik setzt sich aus miindlichen, praktischen und schriftlichen Leis-
tungen zusammen. Jede dieser drei Teilbereiche fliellt zu gleichen Anteilen in die Bewertung
ein. In den Jahrgangsstufen 3 und 4 werden die Leistungen demnach im Verhaltnis jeweils zu
einem Drittel beriicksichtigt. Die differenzierte Gewichtung ermaoglicht eine ausgewogene und
faire Beurteilung musikalischer Kompetenzen in ihrer ganzen Breite.

7 Stand August 2022
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Im Fach Kunst orientiert sich die Leistungsbewertung inhaltlich an den Kompetenzerwartun-
gen am Ende der SEP und am Ende der Klasse 4.

Grundlage fur die Leistungsbewertung sind alle von den Schiilerinnen und Schiilern erbrach-
ten Leistungen. Diese umfassen auch die ,,Sonstigen Leistungen im Unterricht”, die im Zusam-
menhang mit dem Unterricht mindlich, schriftlich und praktisch erbracht wurden. Als Leis-
tung werden nicht nur die Ergebnisse, sondern auch die Anstrengungen und Lernfortschritte
bewertet. Auch in Gruppen erbrachte Leistungen sind zu beriicksichtigen.

Grundlage der Beurteilung ist eine kontinuierliche, kriteriengeleitete Beobachtung der indivi-
duellen Lernfortschritte in den Bereichen ,,Bilder betrachten und verstehen”, ,,Malen”, ,Zeich-
nen und Drucken” ,Plastizieren und Montieren®, , Agieren und Inszenieren”, , Fotografieren
und Filmen“ und , Textiles Gestalten”.

Zu den fachbezogenen Bewertungskriterien zdahlen im Bereich miindliche Mitarbeit:

» Fahigkeit, mit anderen Beitrage fiir gemeinsame Vorhaben zu planen und zu realisieren
(Teamfahigkeit, Kooperationskompetenz)
¢ Kommunikations- und Reflexionskompetenz liber Gestaltungsprozesse und -produkte

Im Bereich der Ausflihrung von Arbeitsanweisungen:
¢ Neugier, Offenheit und Experimentierfreude
¢ Kreativer Umgang mit Techniken, Materialien und Werkzeugen
o Okonomischer Umgang mit Ressourcen (Zeit, Materialien, Arbeitsabliufe)

Im Bereich der Qualitat der Arbeitsergebnisse bezogen auf Kriterienkatalog:
« Individualitat und Originalitat von Ergebnissen (Produkte, Prozesse, Gesprachsbeitrage)
e Ausdruck und Aussagekraft einer kiinstlerischen Losung

Die Bewertungskriterien missen dem Schiiler bzw. der Schilerin vorab in altersangemessener
Form verdeutlicht werden, damit sie Klarheit tiber die Leistungsanforderungen haben.

Fiir eine umfassende Leistungsbewertung, die Ergebnisse und Prozesse gleichermalien mit
einbezieht, sind geeignete Instrumente und Verfahrensweisen der Beobachtung erforderlich,
die die individuelle Entwicklung der Kompetenzen lber einen langeren Zeitraum erfassen und
kontinuierlich dokumentieren. Die Bewertung wird fiir jeden Schiiler themenbezogen doku-
mentiert. Flr die Themen im Arbeitsplan stehen mégliche Bewertungsbdgen zur Verfligung.

Die Gesamtnote im Fach Kunst setzt sich aus den Bereichen miindliche Mitarbeit, Ausfiihrung
der Arbeitsanweisungen und Qualitat der Arbeitsergebnisse zusammen. Jede dieser drei Teil-
bereiche flieRt zu gleichen Anteilen in die Bewertung ein. In den Jahrgangsstufen 3 und 4 wer-
den die Leistungen demnach im Verhaltnis jeweils zu einem Drittel berlicksichtigt. Die diffe-
renzierte Gewichtung ermoglicht eine ausgewogene und faire Beurteilung kinstlerischer
Kompetenzen in ihrer ganzen Breite.

8 Stand August 2022
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Die Leistungsbewertung im Fach Sport orientiert sich an den padagogischen Rahmenvorgaben
fir den Schulsport und den Richtlinien fiir die Grundschule. Dabei sind der jeweilige Entwick-
lungsstand, der individuelle Lernfortschritt und die Anstrengungsbereitschaft besonders zu
bericksichtigen.

Die Feststellung des Leistungsstandes findet sowohl prozessbegleitend als auch durch Erfolgs-
kontrollen statt. Neben den vielfaltigen, individuellen Herausforderungen des Unterrichts, in
denen der Lehrer Eindriicke wahrend der Unterrichtsstunde festhalt, steht die punktuelle Leis-
tungsmessung am Ende einer Unterrichtseinheit, die einen der neun Bereiche und Schwer-
punkte fir den Sportunterricht (siehe Lehrplan S. 115) abdeckt:

=

Den Korper wahrnehmen und Bewegungsfertigkeiten auspragen.

Das Spiel entdecken und Spielrdume nutzen.

Laufen, Springen, Werfen — Leichtathletik

Bewegen im Wasser — Schwimmen (2 Wochenstd. im dritten Schuljahr)
Bewegen an Geraten — Turnen

Gestalten, Tanzen, Darstellen — Gymnastik/Tanz, Bewegungskiinste
Spielen in und mit Regelstrukturen — Sportspiele

Gleiten, Fahren, Rollen

Ringen und Kampfen — Zweikampfsport

WoooNOLAEWN

Alle im jeweiligen Schuljahr relevanten Inhaltsbereiche werden dabei gleich gewichtet. Die
punktuellen Erfolgsmessungen sollen anspornende Wirkung haben, indem fiir die Schiilerin-
nen und Schiler transparente Ziele vorgegeben werden, die von den Kindern zu erreichen
sind. Die Erfolgskontrollen schaffen auch Voraussetzung dafir, dass die Schiilerinnen und
Schiiler selbst Erfolg und Misserfolg beurteilen und dadurch lernen, sich selbst einschatzen zu
konnen. Neben den messbaren Leistungen eines Kindes gibt es weitere, die in einer objektiven
Leistungsmessung nicht erfasst werden kénnen.

Ausgangspunkte der Leistungsbewertungen sind daher:

¢ die unterschiedlichen korperlichen, psychischen und sozialen Voraussetzungen von Jun-
gen und Madchen
e der individuelle Lernfortschritt
¢ die Anstrengungsbereitschaft
o selbststindige Nutzung zusatzlicher Ubungsmdoglichkeiten.
Voraussetzung ist hierflr die genaue Beobachtung der Schiiler.

Des Weiteren sind die sozialen Kompetenzen zu beurteilen:

¢ Empathiefahigkeit

Riicksichtnahme

Hilfsbereitschaft

Konfliktfahigkeit

Kooperationsbereitschaft

Wahrnehmung und Bewertung von fremden und eigenen Bewegungshandlungen/Verhal-
ten

Diese Aspekte sind nicht messbar und unterliegen der personlichen Einschdtzung der Lehr-
kraft.
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Den dritten Beurteilungsaspekt stellt die kérperlich-sportliche Leistungsfahigkeit dar. Hier ge-
horen:

e sportmotorischer Lern- und Leistungsfortschritt
Koordination

Kreativitat

Vielseitigkeit

Ausdauer

¢ Kondition

Hierbei handelt es sich um messbare Leistungen. Hinzu kommen ggf. besondere sportliche
Leistungen, wie der Erwerb des Jugendsportabzeichens.

Die Gesamtnote im Fach Sport setzt sich aus den Bereichen Leistungsfahigkeit, individueller
Leistungszuwachs, soziale Kompetenzen und der Anstrengungsbereitschaft zusammen. Jede
dieser drei Teilbereiche flieft zu den Anteilen in die Bewertung ein:

J Leistungsfahigkeit: 50%

J individueller Leistungszuwachs: 25%
o soziale Kompetenzen: 12,5%

J Anstrengungsbereitschaft: 12,5%

In den Jahrgangsstufen 3 und 4 werden die Leistungen demnach im entsprechenden Verhalt-
nis berlicksichtigt. Die differenzierte Gewichtung ermoglicht eine ausgewogene und faire Be-
urteilung sportlichen Kompetenzen in ihrer ganzen Breite.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten durch die Leistungsbewertung Riickmeldung tber ihre
Lernentwicklung und ihren erreichten Kompetenzstand. Leistungsbewertung sollte immer zur
Motivation und Ermutigung fir nachfolgende Lernprozesse beitragen. AuRerdem sollte Leis-
tungsbewertung eine moglichst objektive und nachvollziehbare Entscheidungsfindung sein.
Die Beurteilung soll auch fiir Schiilerinnen und Schiiler verstandlich sein und transparent sein
und sich auf Kriterien stlitzen, die ihnen bereits vor Beginn des Arbeitsprozesses bekannt sind.
Aus dem Blickwinkel des christlich verantworteten Menschenbildes, ergeben sich fir das Fach
Religion eine messbare und bewertbare duBere Seite und eine nicht messbare und nicht be-
wertbare innere Seite.

Die Leistungsbewertung orientiert sich inhaltlich an den im Lehrplan beschriebenen Kompe-
tenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase und am Ende der Klasse 4.

Grundlage der Leistungsbewertung sind alle erbrachten miindlichen, schriftlichen und prakti-
schen Leistungen. Als Leistung werden nicht nur Ergebnisse, sondern auch Anstrengungen und
Lernfortschritte bewertet. Auch in Gruppen erbrachte Leistungen und soziale Anstrengungen
sind zu berlicksichtigen (s. 3.6.8.2).

9 Stand August 2022
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Im Fach Religion werden keine schriftlichen Aufgaben gestellt, die eigens zur Lernstandskon-
trolle und Leistungsbewertung dienen, also keine Tests oder andere Formen schriftlicher Lern-
zielkontrolle.

Leistungsbewertung bezieht sich nicht auf religivse Uberzeugungen und Praktiken, persénli-
che Meinungen, Haltungen oder Einstellungen.

Fachbezogene Kriterien der Leistungsfeststellung sind:

« die Fahigkeit, existentielle Fragen zu stellen und christlich gepragte Antworten zu suchen

¢ der Grad der sachlichen und sprachlichen Angemessenheit und der inhaltlichen Relevanz

« die aktive Mitarbeit (z.B. in der Lerngruppe, in der Kleingruppe, mit Partnerinnen und Part-
nern)

« die Bereitschaft, Aufgaben zu (ibernehmen und auszufiihren (z.B. bei einem gemeinsamen
Fest, im Rahmen eines Projektes, wahrend einer Gruppenarbeit, flir einen Schulgottes-
dienst)

o der Grad der Zuverlassigkeit, mit der ibernommene oder zugewiesene Aufgaben erledigt
werden

o die Sorgfalt bei der Erstellung von Produkten (z.B. Ausstellungsstiicke, Religionsmappe,
Portfolio)

 das Einbringen von Wissen und Kompetenzen aus den anderen Fachern (z.B. sprachliche
Kompetenzen, musische oder gestalterische Kompetenzen, geschichtliches Wissen)

« die Fahigkeit, sich in verschiedenen Formen auszudriicken (z.B. musikalisch, asthetisch,
kreativ-gestalterisch, kreativ-sprachlich)

¢ gegen Ende der Grundschulzeit die Fahigkeit, in bildhafter Sprache libertragene Bedeu-
tungen zu entdecken

¢ die Nachhaltigkeit des Gelernten

¢ die Beteiligung an der Mitgestaltung von Lernprozessen

¢ die Fahigkeit, biblische Zusammenhange herzustellen

¢ die Fahigkeit, Bezlige zur Lebenswirklichkeit herzustellen

Die Leistungsbewertung gliedert sich in mindliche Leistungen und schriftliche/praktische Leis-
tungen, die im Verhaltnis 60% zu 40% stehen.

Die kontinuierliche Beobachtung und Bewertung von Kompetenzen ist ein integraler Bestand-
teil des Religionsunterrichts und dient dazu, die individuelle Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiler umfassend zu erfassen. Dieser Prozess kann sowohl wahrend einzelner Unterrichts-
einheiten, einer Sequenz oder Uber einen langeren Zeitraum hinweg erfolgen. Die Beobach-
tung und Bewertung ist dabei entweder geplant oder ergibt sich aktuell spontan situativ aus
dem Unterrichtsgeschehen.

Die Kompetenzen konnen sowohl bei einzelnen Schiilern, in Partnerarbeit oder in Gruppenar-
beit beobachtet und bewertet werden.

Die Erfassung der Leistungen erfolgt dabei liber verschiedene Zugangswege:

o Schriftliche Leistungen: Hierzu zdhlen beispielsweise die Flihrung von Religionsheften
oder -mappen, das Verfassen freier Texte sowie die Erstellung von Portfolios. Diese
Formate ermdglichen es, die schriftliche Ausdrucksfahigkeit, die Strukturierung von
Gedanken und die Reflexion Uiber Lernprozesse zu bewerten.
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¢ Miindliche Leistungen: Bewertet werden unter anderem die Reproduktion des Gelern-
ten, Eigenproduktionen (d.h. selbstinitiierte, aktive Tatigkeiten), Vortrage und Refe-
rate sowie die aktive Teilnahme an Unterrichtsgesprachen. Hier stehen die miindliche
Kommunikationsfahigkeit, Argumentationskompetenz und die Fahigkeit zur aktiven
Beteiligung im Fokus.

e Praktische Leistungen: Dazu gehoren beispielsweise Rollenspiele, freies Gestalten und
Projektarbeiten. Diese Leistungsformen erlauben die Bewertung von kreativen Prozes-
sen, Problemlésungskompetenzen, Teamfahigkeit und der Anwendung erworbenen
Wissens in realitatsnahen Kontexten.

Durch diese vielfaltigen Beobachtungs- und Bewertungsformen erhalten wir ein differenzier-
tes Bild der individuellen Kompetenzentwicklung unserer Schilerinnen und Schiler und kén-
nen gezielt FordermaBnahmen ableiten.

Individuelle Forderung und Differenzierung sind zentrale Bestandteile unseres padagogischen
Konzepts, um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Bedirfnissen aller Schiilerin-
nen und Schiiler gerecht zu werden und ihre bestmaogliche Entwicklung zu unterstitzen.

Dieses Konzept wird aktuell Giberarbeitet und angepasst.

Dieses Konzept wird aktuell Giberarbeitet und angepasst.

Durch die gezielte Forderung im Bereich Deutsch als Zweitsprache und die Wertschatzung der
Herkunftssprachen schaffen wir eine lernférderliche und inklusive Schulumgebung, in der alle
Kinder ihre sprachlichen Potenziale entfalten kénnen.

Unsere Schule wird aktuell nur von wenigen Schiilerinnen und Schiilern besucht, auf die dies
zutrifft, legt aber besonderen Wert darauf, die sprachliche Vielfalt der Schiilerinnen und Schii-
ler als Ressource zu nutzen und die individuelle Sprachentwicklung gezielt zu fordern.

Die Forderung im Bereich Deutsch als Zweitsprache (DAZ) sowie der Herkunftssprachenunter-
richt sind wichtige Bausteine, um sprachliche Kompetenzen auszubauen, Integration zu unter-
stitzen und Chancengleichheit zu gewahrleisten.

Die DAZ-F6rderung richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler, die nicht mit Deutsch als Erst-
sprache aufwachsen. Ziel ist es, ihnen eine solide sprachliche Basis in Deutsch zu vermitteln,
die sie flir den schulischen Alltag und den gesellschaftlichen Alltag benétigen.

Zu Beginn ihrer Zeit an unserer Schule wird der Sprachstand der Kinder erfasst, um den For-
derbedarf zu bestimmen. Die Beobachtung erfolgt durch Lehrkrdfte und ggf. mit standardi-
sierten Verfahren.
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Die DAZ-Forderung findet dann in Kleingruppen statt, als zusatzlicher Férderunterricht mit
zwei Wochenstunden oder bei Bedarf innerhalb des Regelunterrichts. Dabei werden grundle-
gende Fertigkeiten in Wortschatz, Grammatik, Horverstehen, Sprechen, Lesen und Schreiben
systematisch aufgebaut.

DAZ-Schiilerinnen und Schiiler werden im Fachunterricht gezielt unterstitzt. Differenzierte
Aufgabenstellungen, sprachférdernde Materialien und Visualisierungen helfen, den Lernzu-
gang zu erleichtern.

Unsere Schule erkennt die Bedeutung der Herkunftssprachen fiir die Identitdtsentwicklung
und das Selbstwertgefiihl der Kinder an. Der Herkunftssprachenunterricht bietet den Schiile-
rinnen und Schilern die Moglichkeit, ihre Erstsprache zu pflegen, weiterzuentwickeln und ihre
Mehrsprachigkeit zu starken.

Da der Bedarf an unserer Schule recht gering ist, nehmen die Schilerinnen und Schiiler an
kreisweit eingerichteten Kursen fir unterschiedliche Herkunftssprachen an anderen Grund-
schulen teil. Diese finden regelmaBig auRerhalb des reguldaren Unterrichts statt. Fir den Trans-
port zur anbietenden Schule sind die Eltern zustandig.

Die Schuleingangsphase an der Grundschule Holzhausen umfasst die Jahrgange 1 und 2 und
ist flexibel auf ein bis drei Jahre angelegt. Ziel ist es, allen Kindern einen ihrem Entwicklungs-
stand entsprechenden Einstieg in das Schulleben zu ermdglichen. Die individuelle Lernent-
wicklung steht im Mittelpunkt: Kinder mit schneller Auffassungsgabe kénnen den Ubergang in
Klasse 3 nach einem Jahr vollziehen, wahrend andere Kinder mehr Zeit zum Lernen erhalten,
ohne dass dies als ,Sitzenbleiben” gewertet wird.

Die flexible Gestaltung ermdglicht es, Lernprozesse in einem kindgerechten Tempo zu gestal-
ten. Diagnostische Verfahren, regelmaBige Beobachtung und ein enger Austausch mit den Er-
ziehungsberechtigten unterstitzen die passgenaue Forderung.

Die Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen im Ubergang und das friihzeitige Erkennen
von Unterstiitzungsbedarfen tragen dazu bei, den Einstieg in die Schule erfolgreich zu gestal-
ten. Die Lehrkrafte begleiten die Kinder in einem verldsslichen und entwicklungsorientierten
Rahmen, der sowohl Herausforderung als auch Sicherheit bietet.

Dieses Konzept wird aktuell (iberarbeitet und angepasst.

Sprachbildung ist eine zentrale Grundlage fiir den schulischen Erfolg und die persdnliche Ent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Sie umfasst nicht nur das Erlernen der Schriftsprache,
sondern auch die Fahigkeit, sich miindlich sicher und verstandlich auszudriicken sowie sprach-
liche Zusammenhange zu verstehen. Durch gezielte Forderung in allen Fachern soll die Sprach-
kompetenz der Kinder kontinuierlich gestarkt werden, um ihnen optimale Voraussetzungen
fur Lernen, Kommunikation und Teilhabe zu bieten.
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Dieses Konzept wird aktuell (iberarbeitet und angepasst.

Lesekompetenz ist eine zentrale Schliisselqualifikation flir schulischen und auRerschulischen
Erfolg. Sie bildet die Grundlage fiir das Verstehen, Verarbeiten und Reflektieren von Informa-
tionen und ist damit eine wesentliche Voraussetzung fiir das lebenslange Lernen.

Ein sicherer und motivierter Umgang mit Texten fordert nicht nur den Lernerfolg in allen Fa-
chern, sondern auch die Persénlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Vor diesem Hintergrund verfolgt unsere Schule mit dem verbindlichen Lesekonzept das Ziel,
das Lesen systematisch, durchgangig und nachhaltig zu fordern. Leseférderung ist dabei nicht
allein Aufgabe des Deutschunterrichts, sondern ein facheriibergreifendes Anliegen, das alle
Bildungsbereiche betrifft. Das Konzept biindelt MaRnahmen zur Forderung der Lesefllssig-
keit, des Textverstandnisses sowie der Lesemotivation und beschreibt verbindliche Standards
und Methoden fiir alle Jahrgangsstufen.

Ziel ist es, alle Kinder zu selbstbewussten, verstehenden und begeisterten Leserinnen und Le-
sern zu machen.

Im Lehrplan des Faches Deutsch des Landes NRW nimmt das Lesen einen von vier Teilberei-
chen ein. Der Teilbereich heillt , Lesen - mit Texten und Medien umgehen”.

Das Lesen ist eine Schliisselfunktion fiir erfolgreiches Lernen. Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen sich nur so ihre Lebensbereiche erschliefen, sowie Wertvorstellungen und kulturelle In-
halte erlernen. Die Schule soll dabei die Schiilerinnen und Schiiler dazu befahigen kritisch und
selektierend unterschiedliche Texte und Medien lesen und verstehen zu konnen.

Im schulischen Kontext sollen die Lesefahigkeiten interessengeleitet ausgebaut werden kén-
nen. Dabei soll sowohl das Lesen von fiktionalen und Sach- und Gebrauchstexten im Unterricht
Einzug erhalten. Das Nutzen von passenden Lesestrategien soll den Schiilerinnen und Schiilern
dabei das Verstehen von Texten erleichtern.

Die Kompetenzerwartungen im Bereich ,lUber Lesefdhigkeiten verfiigen“ sehen dabei folgen-
dermalen aus:

10 stand September 2024
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Kompetenzerwartungen am Ende der [Kompetenzerwartungen am Ende der

Schuleingangsphase Klasse 4

Die Schuilerinnen und Schiiler Die Schiilerinnen und Schiiler
* erlesen kurze schriftliche Arbeitsauf- e verstehen schriftliche Arbeitsanwei-
trage und Anleitungen und handeln da- sungen und handeln selbststandig da-

nach (z. B. Bastelanleitungen, Rezepte) nach

* lesen kurze altersgemaBe Texte und » finden in Texten gezielt Informationen
beantworten Fragen zum Text und kénnen sie wiedergeben

* wahlen aus Lesekisten, Klassen- oder » wahlen Texte interessenbezogen aus

Schulblichereien Texte zum eigenen und begriinden ihre Entscheidungen
Lesen aus

Im Bereich ,Texte erschlieRen/Lesestrategien nutzen” sind die Kompetenzerwartungen fol-
gende:
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Kompetenzerwartungen am Ende der
Schuleingangsphase

Kompetenzerwartungen am Ende der
Klasse 4

Die Schilerinnen und Schiiler
« formulieren Leseerwartungen (z. B. mit Hil-
fe der lllustrationen oder anhand von Signal-
wértern und Uberschriften)

Die Schilerinnen und Schiiler
* nutzen Strategien zur Orientierung in einem
Text (z. B. detailliertes, selektives und lber-
fliegendes Lesen)

« erfassen zentrale Aussagen von Texten und
geben sie zusammenfassend wieder (z. B.
als Stichwortzettel, Inhaltsangabe, Skizze,
Grafik) ©

* belegen Aussagen mit Textstellen

» wenden bei Verstandnisschwierigkeiten
Verstehenshilfen an: nachfragen, Worter
nachschlagen, Text zerlegen

 formulieren eigene Gedanken, Vorstel-
lungsbilder oder Schlussfolgerungen zu Tex-
ten und tauschen sich mit anderen dartiber
aus

* duBern Gedanken und Geflihle zu Texten

* nehmen zu Gedanken, Handlungen und
Personen in Texten Stellung

» finden Unterschiede und Gemeinsamkeiten
von Texten

« gestalten einfache Texte um (z. B. den
Schluss einer Geschichte verdndern)

 setzen Texte um (z. B. illustrieren, collagie-
ren)
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Eine verbindliche Lesezeit von 3x20 Minuten in der Woche soll die Lesekompetenzen unserer
Schiilerinnen und Schiiler ausbauen und fordern. Diese Lesezeit ist dabei fest in unserem Stun-
denplan in Form eines jahrgangslibergreifenden Lesebandes verankert.

Die Klassenstufen 1 und 2 haben dabei das Leseband montags, mittwochs und freitags zu Be-
ginn der 3. Stunde. Die Klassenstufen 3 und 4 an denselben Tagen zu Beginn der 4. Stunde.
Die Schilerinnen und Schiiler werden innerhalb des Lesebandes, nach erfolgter Diagnostik, in
leistungshomogene Gruppen, entsprechend ihrer Lesefahigkeit, eingeteilt. Pro Leseband gibt
es, zusatzlich zu den Deutschlehrkraften, eine weitere Lehrperson, die eine eigene Leseband-
gruppe anbietet. Wir wollen so gewahrleisten, dass die Leseférdergruppen kleiner, als eine
normale Klassenstdrke ist und wir noch differenzierter férdern kénnen. Dabei soll ein einfa-
cher, unbirokratischer Wechsel der Lesebandgruppen bei Verbesserung oder Verschlechte-
rung der Lesefahigkeit fiir die Kinder jederzeit moglich sein.

Wir fordern in Klasse 1 bis zu den Weihnachtsferien des jeweiligen Schuljahres im Leseband
gezielt die Vorlauferfahigkeiten unserer neuen Schiilerinnen und Schiiler und Schiiler. Diese
sind essenziell fiir die weitere Schullaufbahn und das Lesen lernen. AnschlieBend beginnen wir
die Lesefllssigkeit in den Klassen 1 und 2 zu férdern. Ab Klasse 3 férdern wir dann auch gezielt
das Leseverstehen. Die Methoden, die wir dabei nutzen wollen, stellen wir ab Kapitel 4 vor.

Da uns eine verlassliche und durchgehende Leseférderung wichtig ist, haben wir Vereinbarun-
gen fiir Vertretungsfalle getroffen. Sollte es dazu kommen, dass aufgrund von Vertretungsfal-
len das Leseband nicht wie gewohnt stattfinden kann, oder die Personalsituation es nicht zu-
lasst, dass mehr Gruppen als Klassen gebildet werden kdnnen, dann wollen wir uns bemiihen
trotzdem leistungshomogene Gruppen zum Leseband zu bilden. Entweder wird eine Gruppe
nach Leistungsstand aufgeteilt, oder bei langfristigem Ausfall einer Lehrperson soll das Lese-
band klassenintern stattfinden. Dabei wollen wir trotzdem darauf achten, den Schilerinnen
und Schiiler nach Leistungsstand passende Materialien und Aufgaben zur Verfligung zu stel-
len.

Um die Leseférderung vor allem motivierend zu gestalten haben wir bereits folgende Materi-
alien in der Schule, die wir im Leseband einsetzen:

® Lesebiicher der Klassen
* Mats, Mia und Molli Biicher, freifach differenziert

* unterschiedlichste Lese-Apps auf den iPads (Zebra Lese-App, Antolin Lesespiele und
weitere)

* Klassenblichereien
* Themenkisten aus der Stadtblicherei Bad Salzuflen
* online Blicherei bei LeOn
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Perspektivisch wollen wir daran arbeiten, auch folgende Angebote nutzen zu kénnen:
® eine eigene Schulblicherei

* Materialien aus den Angeboten von LeseFokus und LeseFokus+ in sortierten Kisten im
Lehrerzimmer zur schnellen Nutzung im Leseband

* Horblcher

Die Lesezeit muss regelmalig evaluiert werden. Dazu fihren wir jahrlich nach den Osterferien
eine (digitale) Umfrage bei den Kolleginnen und Kollegen, Eltern und Schiilerinnen und Schiiler
durch.

Dabei wollen wir vor allem evaluieren, inwieweit das Leseband praktikabel im Schulalltag ist
und auch, wie das subjektive Empfinden der Leseleistung sich verdandert. Die Steuergruppe
setzt sich nach erfolgreicher Durchfiihrung der Umfrage zusammen, wertet die Ergebnisse aus
und erarbeitet Anderungsvorschlige. Diese werden anschlieBend im Kollegium evaluiert und
umgesetzt.

Die Leseflussigkeit gehort zu den hierarchieniedrigen Prozessen der Lesekompetenz. Sie setzt
sich aus den vier Teilfahigkeiten Lesegenauigkeit, Automatisierung, Lesegeschwindigkeit und
Prosodie (Intonation) zusammen. Nur, wenn die Leseflissigkeit weit genug ausgebaut ist, ist
sinnentnehmendes Lesen moglich. Die Leseflissigkeit kann man am besten mit Lautlesever-
fahren férdern.

Unter Lautleseverfahren versteht man Methoden und Trainingsformen, die die Leseflissigkeit
unmittelbar durch lautes (Vor-)Lesen fordern. Um die oben genannten Teilbereiche der Le-
sefllissigkeit im Leseband zu fordern, haben wir uns deshalb auf folgende, verbindliche Me-
thoden geeinigt.

Methoden Erklarung
Vorlauferfahigkeiten (JG 1 bis zu den Weih- - Ubungen zur Schulung der phonologischen
nachtsferien) Bewusstheit (wie z.B. Reime, Anlaute, Silben-

klatschen,...)
- Spiele mit der Schreibtabelle
- Vorlesen

Lautleseverfahren (JG 1/2) - Blitzlesen

- chorisches Lesen
- Tandemlesen

- Wiirfellesen
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Lautleseverfahren (JG 3/4) - Horbuchlesen

- Vorlesetheater

Die Methoden sollen je nach Jahrgangen zugehorig durchgefiihrt werden und dabei spiralcur-
ricular aufgebaut sein, also in den hoheren Klassen einen héheren Anspruch haben. So begin-
nen wir in Klasse 1 beim Lesen einzelner Silben und wollen bis Ende der 4. Klasse umfangreiche
Texte lesen. Jede Methode soll dabei ca. 3 Monate am Stlick durchgefiihrt werden, um die
Methode mit den Schiilerinnen und Schiler hinreichend einfiihren, durchfiihren und evaluie-
ren zu konnen. Wir mochten in den unteren Jahrgangen auBerdem die online Funktionen des
,Lesetandem” und ,Karaoke” der Plattform LeOn verbindlich einfiihren.

Um die Motivation der Kinder zu wecken und das Lernen zu wiirdigen mochten wir die Ergeb-
nisse des Vorlesetheaters gern nutzen um eine kleine Vorfliihrung zur Verabschiedung der 4.
Klassen, sowie zur Einschulung der neuen 1. Klassen vorzubereiten.

Anders als die Leseflissigkeit gehort das Leseverstandnis zu den hierarchiehohen Prozessen
der Lesekompetenz. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen in der Lage sein, inhaltliche Ver-
knlpfungen zwischen einzelnen Waértern und Satzen herstellen zu kénnen um dann im folgen-
den Schritt den Text als Ganzes erfassen zu konnen. Erst, wenn die Leseflissigkeit genligend
automatisiert ist, kann dieser Prozess des verstehenden Lesens erfolgen.

Um das Leseverstehen der Schiilerinnen und Schiler zu fordern haben wir uns auf folgende
Ubungsformate geeinigt.

Strategien Ubungsformate (Beispiele)

vorbereitende Lesestrategien - W-Fragen vor dem Lesen

- Erwartungen formulieren

- Uberfliegen

- Zwischenuberschriften klaren

- Bilder oder Zeichnungen anschauen

ordnende Lesestrategien - Unterstreichen

- Uberschriften finden

- Abséatze bilden
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- visuelle Aufbereitung

elaborierende Lesestrategien - Inhalt zusammenfassen

- eigene Meinung zum Text verfassen

- Assoziationen finden

wiederholende Lesestrategien - noch einmal genau lesen

- abschreiben

Lesestrategien bei digitalen Texten - scrollen
- Hyperlinks (,Lese-Fahrplan®)
- SchriftgroBe andern

- Quellencheck

Zur Ubung mit diesen unterschiedlichen Trainingsformaten wollen wir gern Texte nutzen, die
die Schiilerinnen und Schiiler sich selbst aussuchen. Dazu kénnen sie aus dem vorhandenen
Material frei wahlen oder eigenes Material mitbringen.

Bereits vor der Einschulung wollen wir uns einen Uberblick iiber die Vorlduferfahigkeiten der
kommenden Kinder machen, um bereits in den ersten Schulwochen gezielte Férderungen zu
ermoglichen. Dabei testen wir die Kindergartenkinder mit der Sprachstandserhebung , Delfin
4“, Auffillige Kinder sollen innerhalb der ersten, vollen Woche des Schuljahres dann erneut
getestet werden. Wir halten die Beobachtungen dabei auf dem ,Beobachtungsbogen Vorlau-
ferfahigkeiten” der Fachoffensive Deutsch NRW fest (siehe Anhang).

Ab der zweiten Klasse wollen wir die Lesefliissigkeit und das Leseverstandnis unserer Schile-
rinnen und Schiler diagnostizieren, damit wir sie passgenau in die Lesebandgruppen einteilen
kdnnen.

Dazu haben wir uns entschieden zweimal im Jahr, jeweils in der ersten Woche des Schulhalb-
jahres mit allen Schiilerinnen und Schiiler ein Lautleseprotokoll durchzufiihren. Mit dieser In-
dividualtestung kénnen wir relativ schnell einen Eindruck gewinnen, wie der Ist-Stand des je-
weiligen Schiilers in den Bereichen Leseflissigkeit und der Lesegenauigkeit ist. Daraus lasst
sich dann auch ableiten, inwieweit ein Schiiler oder eine Schiilerin Gberhaupt schon fahig ist
verstehend zu lesen. Die Lesebandgruppen teilen wir dann in den jeweiligen Jahrgangsteams
nach Leistungsstand der Schiilerinnen und Schiiler ein.
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Das Lesen soll Teil unseres Schullebens werden.

Wir nutzen bereits eine Vielzahl unterschiedlicher Méglichkeiten um unsere Schiilerinnen und
Schiler zum Lesen zu motivieren und ihnen den Zugang zu Literatur zu ermdéglichen. Dazu
zahlen unter anderem:

* Teilnahme an Antolin

* Teilnahme an Anton

* Nutzung verschiedener Apps zur Leseforderung (passgenau zum Lehrwerk)
* Klassenbiicherei

¢ jahrlicher Tag des Buches mit Projektangeboten

* Autorenlesungen

* Vorlesen zur Weihnachtszeit

* Teilnahme am Lesewettbewerb

* Kooperation mit der Stadtbiicherei

Perspektivisch wollen wir gern eine eigene Schulbiicherei ausbauen. Damit wollen wir allen
Kindern unserer Schule den Zugang zu Literatur ermdéglichen. Die Schiilerinnen und Schiler
sollen dort nicht nur Blicher ausleihen kdnnen, sondern auch eine gemiitliche Lesepause ver-
bringen dirfen.

Hausaufgaben sind ein wesentlicher Bestandteil des schulischen Lernprozesses. Sie dienen
dazu, die im Unterricht vermittelten Inhalte zu vertiefen, zu Giben und eigenstdandig anzuwen-
den. Dabei achten die Lehrkrafte darauf, dass die Aufgaben altersgerecht und in einem ange-
messenen Umfang gestellt werden, sodass sie weder iber- noch unterfordern. Die Hausauf-
gabenzeit betragt fir die Schuleingangsphase 30 Minuten Bearbeitungszeit und fir Klasse 3
und 4 etwa 45 Minuten. Die Formulierungen der Aufgaben sollen klar und verstandlich sein
und werden bei Bedarf gemeinsam im Unterricht besprochen, damit die Kinder selbststandig
damit arbeiten kdnnen.

Ein wichtiger Bestandteil der Hausaufgabenkultur ist das konsequente Aufschreiben der Auf-
gaben im Schulplaner. Dies unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler dabei, ihre Aufgaben zu
organisieren und den Uberblick zu behalten. Die Lehrkrifte achten darauf, dass die Hausauf-
gaben taglich notiert werden, sodass Missverstdandnisse vermieden und eine strukturierte Be-
arbeitung gewahrleistet wird.

Hausaufgaben sollen nicht nur das Auswendiglernen férdern, sondern vor allem das eigen-
standige Denken und Anwenden von Wissen unterstiitzen. Zudem wird darauf geachtet, dass
bei langeren Projekten ausreichend Zeit zur Bearbeitung bleibt und die Aufgaben rechtzeitig
angekiindigt werden. Die Lehrkrafte geben regelmalig Rlickmeldungen zu den erledigten Auf-
gaben, um den Schiilerinnen und Schilern Lernfortschritte aufzuzeigen und sie zu motivieren.

Eltern werden ermutigt, ihre Kinder bei den Hausaufgaben zu begleiten und zu unterstiitzen,
ohne die Aufgaben selbst zu (ibernehmen. Dabei ist eine gute Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus wichtig, um die Kinder bestmoglich zu férdern. Sollten Schilerinnen
und Schiler Schwierigkeiten bei der Bearbeitung der Hausaufgaben haben, kénnen sie sich
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jederzeit an die Lehrkrafte wenden oder eine Notiz im Schulplaner bzw. Gber die Messenger-
Funktion bei IServ hinterlassen.

Das Fahrtenkonzept der Grundschule Holzhausen bietet den Schilerinnen und Schilern die
Moglichkeit, aullerschulische Lernorte zu entdecken und gemeinschaftliche Erfahrungen zu
sammeln. Es umfasst Tagesausflige, mehrtdgige Klassenfahrten sowie besondere Veranstal-
tungen und Exkursionen. Ziel ist es, das schulische Lernen durch praktische Erlebnisse zu er-
ganzen.

e Schulgesetz NRW (§ 42 SchulG NRW)
o Klassenfahrten sind Teil des Unterrichts und somit verbindlich.
o Sie mussen padagogisch begriindet sein.
o Die Teilnahme ist grundsatzlich fir alle Schiler:innen verpflichtend.
e Ausfiihrungsbestimmungen flr Schulfahrten in NRW
o Diese regeln Details zu Planung, Genehmigung, Finanzierung und Aufsicht.
e Arbeitszeitregelung fiir Lehrkrafte
o Klassenfahrten zdhlen zur Dienstzeit von Lehrkraften, es gibt jedoch keinen An-
spruch auf Mehrarbeitsvergiitung
o Lehrkrafte kénnen fur mehrtagige Fahrten Freizeitausgleich erhalten.

o Padagogische Zielsetzung
o Forderung der sozialen und emotionalen Entwicklung
o Erweiterung des Allgemeinwissens durch Erlebnispadagogik
o Starkung der Selbststandigkeit und Verantwortung
o Vertiefung von Unterrichtsinhalten durch praktische Erfahrungen
o Forderung der Klassengemeinschaft und Teamfahigkeit
e Inhaltliche Gestaltung nach folgenden Kriterien:
o Altersgerechte Inhalte
o Bezugzum Lehrplan
o Sicherheit und Organisation
o Kostenbewusstsein und finanzielle Férdermoglichkeiten

o Ziel: Auswahl geeigneter Orte mit padagogischem Mehrwert
o inKlasse 1 und 2 z.B.: Heerser Miihle, Tierpark Olderdissen, Tierpark Herford,
Schloss Brake, Stadtbibliothek Bad Salzuflen, Ziegeleimuseum, WeiRenbach
o in Klasse 3 und 4 z.B.: Ziegeleimuseum, Freilichtmuseum Oerlinghausen oder
Detmold, Feuerwache, Naturkundemuseum Bielefeld, Kunsthallte Bielefelt,

11 Stand Marz 2025
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MARTA Herford, Philharmonie, Schloss Brake, Besuch einer Backerei, Dr. Oet-
ker, ASPElab, Teutolab, Waldjugendspiele
Organisation:
o Planung durch Lehrkrafte in Absprache mit der Schulleitung
o jahrlich wird ein Ausflug angestrebt
Kosten:
o Finanzierung durch Elternbeitrage und ggf. Férdermittel
Transport:
o Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
o Beforderungsvertrage

Reiseziel: Festland an der Nordsee
Dauer: 5 Tage
Unterkunft: Erprobte und kindgerechte Unterkiinfte
Programm: Mischung aus Lern-, Kultur- und Freizeitaktivitaten
Begleitpersonen: Lehrkrafte sowie ggf. externe Betreuer
Finanzierung:
o Transparente Kostenaufstellung mit Unterstliitzungsmoglichkeiten fir Familien
(BuT)
o nicht mehr als 300€
o Reiserlicktrittsversicherung wird angeboten
Genehmigung & Organisation
o Klassenfahrten missen frithzeitig von der Schulleitung genehmigt werden.
o Eltern missen vorab schriftlich informiert und ihre Zustimmung eingeholt wer-
den.
o Schiler:innen mit besonderen Bedirfnissen (z. B. medizinische Betreuung)
miussen berticksichtigt werden.

Angebote:

o jahrlich zur Weihnachtszeit im Wechsel Besuch des Theaters und Kinobesuch
Integration in den Unterricht:

o Vorbereitung und Nachbereitung der Veranstaltungen im Unterricht
Zusammenarbeit mit externen Partnern:

o Kooperation mit Kultur- und Bildungseinrichtungen

Risikobewertung: Analyse moglicher Gefahrenquellen vor jeder Fahrt

Notfallplan: Klare Ablaufe fir Notfalle und Kommunikation mit Eltern
Betreuungsrelation: Angemessene Anzahl von Begleitpersonen je nach Altersgruppe
Versicherungsschutz: Versicherung liber die gesetzliche Unfallversicherung

Frihzeitige Anklindigung:
o Vorstellung des Programms zu Schulbeginn
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o Moglichkeit des Ansparens der Kosten fir Eltern
e Informationsveranstaltungen:
o Elternabende zu geplanten Fahrten im ersten Halbjahr der 4. Klassen
e Schriftliche Einverstandniserklarungen:
o Klarung von Rechten und Pflichten der Eltern
e Kommunikation wahrend der Schulfahrten:
o iServ
e Feedback:
o Evaluierung der Fahrten durch Schiilerinnen, Schiiler und Eltern

Kollegiales Handeln bildet die Grundlage fiir ein wertschatzendes, unterstiitzendes und erfolg-
reiches Miteinander in unserem Schulalltag. Durch Zusammenarbeit, gegenseitigen Austausch
und offene Kommunikation starken Lehrkrafte und Mitarbeitende nicht nur das Teamgefihl,
sondern auch die Qualitat der padagogischen Arbeit. Ein respektvoller Umgang und die Be-
reitschaft, sich gegenseitig zu beraten und zu unterstitzen, férdern eine positive Arbeitsat-
mosphare, von der letztlich die Schilerinnen und Schiiler profitieren.

Die Grundschule Holzhausen legt groflen Wert auf eine vertrauensvolle und konstruktive Zu-
sammenarbeit im Kollegium. Teamarbeit wird als wesentliche Grundlage fiir die Qualitat des
Unterrichts und die Gestaltung des Schullebens verstanden. Durch regelmaBigen Austausch,
gemeinsame Planung und gegenseitige Unterstiitzung schaffen wir ein positives Arbeitsklima,
das die padagogische Arbeit fordert und die individuelle Weiterentwicklung aller Mitarbeiten-
den unterstutzt.

Kooperative Strukturen wie Teams fiir Fachbereiche, Jahrgangsteams und projektbezogene
Arbeitsgruppen ermoglichen die zielgerichtete Abstimmung von Unterrichtsinhalten, Metho-
den und FérdermalRnahmen. Ein offener Umgang mit Herausforderungen und die gemein-
same Suche nach Losungen starken das Verantwortungsbewusstsein und die Identifikation
mit den Zielen der Schule.

Die Schulleitung fordert die Zusammenarbeit durch transparente Kommunikation, klare Auf-
gabenverteilungen und Angebote zur Teamentwicklung. Fortbildungen und kollegiale Bera-
tung werden als wichtige Elemente der Professionalisierung und Teamstarkung genutzt. Zur
Sicherstellung regelmaRiger Abstimmungen ist seit dem Schuljahr 2024/25 im Stundenplan
jede Woche eine fest eingeplante Teamstunde verankert. In dieser Zeit haben alle Lehrkrafte
keinen Unterricht, um konzentriert und gemeinsam an schulischen Themen zu arbeiten, Ab-
sprachen zu treffen und Entwicklungen zu planen. Zur Unterstlitzung der Teamarbeit unter-
richten die Klassenlehrerinnen eines Jahrgangs ab dem Schuljahr 2025/26, sofern maoglich, die
Facher Deutsch bzw. Mathematik in beiden Klassen. Diese Praxis erleichtert die Abstimmung
und fordert einen gemeinsamen padagogischen Ansatz innerhalb des Jahrgangs.

Die Kooperation im Kollegium tragt entscheidend dazu bei, den Schulalltag gemeinsam zu ge-
stalten und die Lernbedingungen fir alle Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich zu verbes-
sern.
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Fort- und Weiterbildung sind wesentliche Bestandteile schulischer Qualitatsentwicklung. Die
Schule fordert aktiv die Teilnahme an Fortbildungen, um auf aktuelle Herausforderungen re-
agieren zu kdnnen und die persdnliche sowie schulische Weiterentwicklung nachhaltig zu un-
terstltzen.

Die Grundschule Holzhausen verfolgt mit gezielter, systematisch geplanter Fortbildung das
Ziel, die fachlichen, didaktischen, methodischen sowie personalen Kompetenzen aller im
Schulteam tatigen Personen kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Die Fort- und Weiterbildung dient insbesondere:

o der Weiterentwicklung des Unterrichts,

e der Umsetzung schulischer Schwerpunkte,

e der Qualitatsentwicklung auf Schulebene,

e derindividuellen Professionalisierung der Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiten-

den.

Die Fortbildungsplanung orientiert sich an:

e den Vorgaben des Schulgesetzes NRW (§ 57 Abs. 1 SchulG),

e den Leitsatzen des Referenzrahmens Schulqualitat NRW,

e den Ergebnissen interner Evaluationen,

e den schulischen Entwicklungszielen (z. B. Medienbildung, Sprachférderung, individu-

elle Forderung),

e den personlichen Entwicklungsbedarfen der Kolleginnen und Kollegen.
Die Teilnahme an Fortbildungen ist Teil der dienstlichen Aufgabe und wird bei der Erstellung
der Jahresplanung beriicksichtigt.

Die Fortbildungskultur der Grundschule Holzhausen umfasst verschiedene Formate:

¢ Einzelfortbildungen (extern oder digital)

e schulinterne Lehrerfortbildungen (SchilF)

e padagogische Tage (ggf. auch mit dem OGS-Team)

¢ regionale und kommunale Netzwerke

e kollegiale Hospitationen und Austauschformate
Als Schule im SINUS-Projekt NRW nimmt die Grundschule Holzhausen regelmaRig an projekt-
bezogenen Fortbildungsveranstaltungen teil, insbesondere zur Weiterentwicklung des mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts.
Zusatzlich steht dem Kollegium eine Fobizz-Teamlizenz zur Verfligung, die den Zugang zu zahl-
reichen digitalen, individuell planbaren Fortbildungsangeboten eréffnet. Diese Lizenz unter-
stltzt flexible, selbstgesteuerte Weiterbildung und erganzt das schulinterne Angebot.
Die Fortbildungsplanung erfolgt im Dialog zwischen der Schulleitung, dem Kollegium und ggf.
schulischen Gremien. Wiinsche und Bedarfe werden regelmaRig in Dienstbesprechungen er-
fasst.
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Jede Fortbildung wird von den teilnehmenden Personen kurz in der nachsten Lehrerkonfe-
renz. Wesentliche Inhalte werden im Kollegium weitergegeben, insbesondere, wenn sie fir
mehrere Personen oder Fachbereiche relevant sind.

GroRere schulinterne Fortbildungen (z. B. Pddagogische Tage) werden im Team reflektiert und
in Bezug auf ihre Umsetzbarkeit im Schulalltag ausgewertet.

Die Schule strebt an, eine kontinuierliche Fortbildungskultur zu pflegen, in der Fort- und Wei-
terbildung sowohl als individueller Professionalisierungsweg als auch als gemeinsamer Schul-
entwicklungsprozess verstanden wird.
Zuklinftige Schwerpunkte richten sich unter anderem auf folgende Bereiche:

¢ Umgang mit Heterogenitat und individueller Forderung

e Classroom-Management

e Zusammenarbeit in Teams

e Lehrergesundheit

An der Grundschule Holzhausen wurde ein Teilzeitkonzept!® entwickelt, das den Rahmen fir
eine verlassliche und transparente Umsetzung von Teilzeitbeschaftigung im Kollegium bildet.
Es berlcksichtigt sowohl die dienstrechtlichen Vorgaben als auch die schulorganisatorischen
Erfordernisse.

Das Konzept legt Grundsatze zur gerechten Aufgabenverteilung, zur Teilnahme an Konferen-
zen und Schulentwicklungsprozessen sowie zur Planung von Einsatzzeiten fest. Ziel ist es, die
Verlasslichkeit des Schulbetriebs zu sichern und gleichzeitig individuelle Lebenssituationen der
Lehrkrafte zu bertcksichtigen.

Reflexion und Feedback sind zentrale Elemente des kollegialen Handelns und fordern eine
konstruktive Zusammenarbeit im Team. Durch regelmalige Reflexionsprozesse kénnen Lehr-
krafte ihre eigene Praxis kritisch hinterfragen, Erfahrungen austauschen und gemeinsam L6-
sungen flir Herausforderungen entwickeln. Feedback wird dabei als wertschitzendes und un-
terstilitzendes Instrument verstanden, das individuelle Starken hervorhebt und Entwicklungs-
potenziale aufzeigt. Ein offener und respektvoller Umgang mit Rliickmeldungen tragt dazu bei,
das Vertrauen im Kollegium zu starken und die padagogische Qualitat kontinuierlich zu ver-
bessern. So wird eine Kultur des Lernens und der gegenseitigen Unterstiitzung etabliert, die
allen Beteiligten zugutekommt.

Das Schulleben an der Grundschule Holzhausen ist gepragt von einer offenen, wertschatzen-
den und lebendigen Schulgemeinschaft. Uber den Unterricht hinaus gestalten wir gemeinsam
mit den Kindern, dem Kollegium, den Eltern und weiteren Partnern vielfaltige Aktivitaten, die
das soziale Miteinander starken, kulturelle Bildung férdern und die Identifikation mit der
Schule unterstiitzen.

12 stand September 2024
135, Anlage
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Feste, Projekte, Ausfliige und Rituale schaffen verlassliche Strukturen und bieten den Kindern
Raum, ihre Personlichkeit zu entfalten, Verantwortung zu tibernehmen und sich aktiv in das
Schulleben einzubringen. Dabei legen wir besonderen Wert auf Teilhabe, Gemeinschaftssinn
und die Forderung sozialer Kompetenzen.

Das Schulleben tragt wesentlich dazu bei, Schule als einen Ort des Wohlfiihlens, der Begeg-
nung und des Lernens zu erleben.

Ein respektvoller und verlasslicher Umgang miteinander ist die Grundlage fiir ein gelingendes
Schulleben. Um ein positives Lern- und Arbeitsklima fir alle Mitglieder unserer Schulgemein-
schaft zu schaffen, orientieren wir uns an den HALLO-Regeln. Sie geben den Kindern klare und
verstandliche Leitlinien flr das Verhalten im Schulalltag.

e H—Hoflich:
Wir begegnen einander mit Freundlichkeit, sprechen in einem angemessenen Ton und
nutzen hofliche Worte wie ,bitte” und ,,danke”. Auch bei Konflikten bleiben wir res-
pektvoll.

e A—Achtsam:
Wir achten auf uns selbst, auf andere Menschen und auf unsere Umgebung. Wir helfen
einander und vermeiden Verhalten, das andere stort oder verletzt.

e | —Llangsam:
Wir bewegen uns riicksichtsvoll, insbesondere in Fluren und auf dem Schulhof. Durch
umsichtiges Verhalten vermeiden wir Unfélle und sorgen fiir Sicherheit.

o L-—Leise:
Wir achten auf eine ruhige Arbeitsatmosphdre in den Klassenrdumen und auf ein an-
gepasstes Verhalten im Schulgebaude, um niemanden zu storen.

e O-Ordentlich:
Wir gehen sorgfadltig mit Materialien, Radumen und unserem Eigentum um. Unsere
Schule ist ein gemeinsamer Ort, den wir sauber und ordentlich halten.

Die HALLO-Regeln sind fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Sie werden regelma-
Rig im Unterricht thematisiert, in den Klassen und im Schulgebaude visualisiert und im Rah-
men gemeinsamer Absprachen immer wieder aufgegriffen. So tragen sie nachhaltig zu einem
wertschatzenden Miteinander und einem positiven Schulklima bei.

Einmal jahrlich findet zu Beginn des Schuljahres ein Projekttag zu den HALLO-Regeln statt. An
diesem Tag setzen sich alle Klassen auf vielfaltige und altersgerechte Weise mit den Regeln
auseinander, um das gemeinsame Verstandnis und die Bedeutung eines achtsamen Miteinan-
ders zu starken.

Rituale und Feste haben an der Grundschule Holzhausen einen festen Platz im Schulalltag. Sie
strukturieren das Jahr, schaffen Orientierung und starken das Gemeinschaftsgefiihl. Wieder-
kehrende Ablaufe geben den Kindern Sicherheit, fordern das soziale Miteinander und tragen
zu einer positiven Schulatmosphare bei.
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Feste, Feiern und besondere Anlasse bieten Gelegenheiten, schulische Erfolge und das ge-
meinsame Lernen zu wirdigen. Sie schaffen Raum fiir Kreativitat, Mitgestaltung und Begeg-
nung — sowohl innerhalb der Schulgemeinschaft als auch im Kontakt mit Eltern und auBer-
schulischen Partnern.

Durch Rituale und gemeinsame Veranstaltungen entsteht eine lebendige Schulkultur, in der
sich alle Beteiligten wertgeschatzt und eingebunden fihlen.

Zum Abschied der vierten Klassen findet zwei Tage vor den Sommerferien eine feierliche Ver-
abschiedung statt, in deren Rahmen auch die Zeugnisse libergeben werden. Die Kinder gestal-
ten ein Programm mit Beitragen aus dem Unterricht, Liedern und persdénlichen Rickblicken.
Auch die jiingeren Klassen beteiligen sich. Die Veranstaltung bietet Raum fiir Dank, Wertschat-
zung und einen guten Ubergang. Angehérige der Viertkldssler*innen sind zu dieser Veranstal-
tung herzlich eingeladen.

Immer in der Woche vor dem ersten Advent nehmen alle Klassen an einem gemeinsamen
Bastelvormittag teil. In ruhiger und kreativer Atmosphare entstehen dabei individuelle Deko-
rationen fir die Klassenraume, das Schulgebdaude und den Weihnachtsbaum in der Eingangs-
halle. Die Lehrkrafte lesen vorweihnachtliche Geschichten vor oder die Kinder héren Weih-
nachtsmusikt. Das Basteln fordert die Feinmotorik und die Vorfreude auf die Weihnachtszeit.

Die Grundschule beteiligt sich regelmalRig am zweijahrig am ersten Adventssamstag stattfin-
denden Adventsbasar der Vereine und Institutionen in Holzhausen. Wir sind gemeinsam mit
der OGS und dem Forderverein der Grundschule mit wechselnden (Bastel- oder Spiel-) Ange-
boten vertreten. Die Teilnahme starkt die Verbundenheit zur Dorfgemeinschaft und vermittelt
den Kindern die Bedeutung von Engagement und Solidaritat.

Jahrlich nimmt die Grundschule Holzhausen mit moglichst vielen Schiilerinnen und Schiilern
am Bambini-Lauf als Teil des AOK-Firmenlaufes Bad Salzuflen teil. Durch die Teilnahme wird
der Teamgeist gestarkt und ein gesundheitsforderndes Vorbild fiir die Schulgemeinschaft ge-
setzt. Der Lauf bietet aulRerdem Gelegenheit zur Begegnung mit anderen Bildungseinrichtun-
gen und lokalen Akteuren.

Im Rahmen der Brandschutzerziehung werden die Schiilerinnen und Schiiler der vierten Klasse
altersgerecht lber das Verhalten im Brandfall, Notrufverfahren und grundlegende MaRnah-
men der Selbsthilfe informiert. In Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Feuerwehr erhalten die
Kinder Einblicke in deren Arbeit und nehmen aktiv an praktischen Ubungen teil. Ziel ist es,
Sicherheitsbewusstsein und verantwortliches Handeln zu férdern.
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Das Projekt ,,Echte Schatze” wird von der Schulsozialarbeit durchgefiihrt. Es richtet sich an
Schilerinnen und Schiiler der ersten Klasse und fordert die Starkung des Selbstwertgefiihls,
die Wahrnehmung eigener Gefiihle sowie den respektvollen Umgang mit anderen.

Durch kindgerechte Methoden wie Rollenspiele, Gesprache, kreative Aufgaben und Bewe-
gungsangebote lernen die Kinder, ihre eigenen Bediirfnisse wahrzunehmen und sich selbst als
wertvoll zu erleben — als ,echte Schatze”. Dabei wird auch das Bewusstsein fiir persénliche
Grenzen und das Recht auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit gestarkt.

Das Projekt ist ein wichtiger Baustein im Bereich des sozialen Lernens und tragt zur Person-
lichkeitsentwicklung sowie zu einem positiven Miteinander im Schulalltag bei.

Die Einschulung der neuen Erstkldssler*innen ist ein bedeutender Tag im Schulleben. In einer
feierlichen Veranstaltung werden die Kinder gemeinsam mit ihren Familien willkommen ge-
heilen. Neben (musikalischen) Beitragen der dlteren Jahrgdange und einer kurzen Ansprache
durch die Schulleitung erhalten die Kinder ihre erste Unterrichtsstunde, wahrend die Eltern
bei Kaffee und Kuchen ins Gesprach kommen und verbliebene Fragen an Schul- und OGS-Lei-
tung stellen kénnen.

Der Einschulungstag beginnt traditionell mit einem (freiwilligen) Gottesdienst in der Sylbacher
Kirche, der gemeinsam mit der Kirchengemeinde gestaltet wird. In kindgerechter Form wer-
den die Schulanfanger unter Gottes Segen gestellt und auf den neuen Lebensabschnitt einge-
stimmt.

Zu Beginn jedes Schuljahres findet flir die Erst- und Drittkldssler ein Projekttag rund um die
HALLO-Regeln statt wahrend sich die Zweit- und Viertklassler mit den Kinderrechten beschaf-
tigen (-> Kinderrechte-Tag). In den Klassen wird auf altersgerechte Weise erarbeitet, wie ein
respektvolles und achtsames Miteinander im Schulalltag gelingen kann. Die Kinder setzen sich
kreativ und reflektierend mit den Regeln auseinander und stdrken dadurch ihr Verantwor-
tungsbewusstsein fiir das soziale Miteinander.

Das Projekt ,,Ich-Starkung” wird in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit und dem Kinder-
schutzbund Bad Salzuflen jeweils in den vierten Klassen durchgefiihrt. Ziel des Projekts ist es,
die Personlichkeitsentwicklung und das Selbstbewusstsein der Kinder gezielt zu férdern.

Im Rahmen des Projekts lernen die Schilerinnen und Schiiler, ihre eigenen Gefiihle, Bedlirf-
nisse und Grenzen wahrzunehmen und auszudriicken. Sie setzen sich mit dem Thema Selbst-
behauptung auseinander, iben ,Nein“ zu sagen, und starken ihre Fahigkeit, sich in schwieri-
gen Situationen Hilfe zu holen.

Die Inhalte werden altersgerecht und praxisnah vermittelt, unter anderem durch Rollenspiele,
Gruppeniibungen und Gesprache. Die ,Ich-Starkung” ist ein zentraler Beitrag zur Pravention
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von Gewalt und Grenzverletzungen und unterstiitzt die Kinder dabei, gestarkt und sicher ihren
Schulalltag zu meistern.

Alle zwei Jahre (im Wechsel mit dem -> Weihnachtsmarchen) besucht die Junge Oper die
Grundschule Holzhausen und bringt ein kindgerechtes Opernstiick auf die Biihne der Turn-
halle. Die Schiilerinnen und Schiiler erleben klassische Musik und Gesang hautnah und werden
in das Geschehen aktiv einbezogen. Durch die altersgerechte Inszenierung werden kulturelle
Bildung und musikalisches Verstandnis gefordert. Die Auffiihrung bietet eine besondere Gele-
genheit, Oper als lebendige und zugangliche Kunstform kennenzulernen.

Einmal jahrlich wird von der Nordwestdeutschen Philharmonie in der Konzerthalle Bad Salzu-
flen ein Konzert fiir Kinder angeboten, bei dem Musikerinnen und Musiker kindgerecht klassi-
sche oder moderne Stiicke prasentieren. Die Kinder erleben Musik als kulturelles Ereignis und
erhalten altersgerechte Einblicke in Instrumente, Rhythmen und musikalische Ausdrucksfor-
men.

Einmal jahrlich widmen sich die Schiilerinnen und Schiler der Klassen 2 und 4 dem Thema
Kinderrechte wahrend die Erst- und Drittklassler sich intensiv mit den HALLO-Regeln ausei-
nandersetzen. In verschiedenen Unterrichtsprojekten und Aktionen lernen die Kinder ihre
Rechte gemaR der UN-Kinderrechtskonvention kennen. Ziel ist es, das Bewusstsein fiir Mitbe-
stimmung, Schutz und Férderung zu starken und eine Grundlage fiir demokratisches Handeln
im Schulalltag zu schaffen.

Der Klassenrat ist ein fester Bestandteil des sozialen Lernens an der Grundschule Holzhausen.
In regelmaRigen Sitzungen besprechen die Schiilerinnen und Schiiler nach einem vorgegebe-
nen Ablauf gemeinsam aktuelle Themen, klaren Konflikte, planen Vorhaben oder geben Riick-
meldungen. Die Kinder ibernehmen dabei festgelegte Rollen wie Moderation oder Protokoll-
fliihrung. Der Klassenrat starkt die Kommunikationsfahigkeit, das Verantwortungsbewusstsein
und die Mitbestimmung im schulischen Alltag. Er leistet einen wichtigen Beitrag zur Demokra-
tieerziehung und zum respektvollen Miteinander in der Klassengemeinschaft.

Im Vorfeld des Laternenfestes gestalten die Kinder an einem gemeinsam mit der OGS organi-
sierten Bastelnachmittag gemeinsam mit ihren Eltern die Laternen. Dazu suchen sie sich im
Vorfeld ihre Lieblingslaterne aus, so dass am Nachmittag das benotigte Material in ausreichen-
der Menge zur Verfigung steht. Das gemeinsame Basteln fordert nicht nur Kreativitat und
Vorfreude, sondern ist auch ein schones Eltern-Kind-Ereignis.
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Das Laternenfest findet jahrlich im November statt und ist ein fest verankerter Bestandteil des
Schullebens. Nach Einbruch der Dunkelheit ziehen die Kinder mit ihren selbstgebastelten La-
ternen gemeinsam durch den Ort. Lieder und kleine Beitrage runden den Umzug ab. Im An-
schluss gibt es ein gemiitliches Beisammensein auf dem Schulhof.

In allen Klassen beginnt der Schultag mit einem festen Morgenritual. Dieses bietet Raum fir
BegriRRung, Austausch, organisatorische Hinweise und eine gemeinsame Einstimmung in den
Tag. Der ritualisierte Ablauf starkt die Klassengemeinschaft, fordert die Kommunikationsfahig-
keit der Kinder und schafft eine strukturierte Lernatmosphare.

Die Radfahrausbildung in Klasse 4 ist ein fester Bestandteil der Verkehrserziehung und findet
in Kooperation mit den Verkehrssicherheitsberater*innen des Kreises Lippe statt. In Theorie-
und Praxisanteilen lernen die Kinder wichtige Verkehrsregeln sowie das sichere Verhalten im
StraRenverkehr. Drei Termine im StraRenverkehr und die praktische Prifung flihrt die zustan-
dige Verkehrssicherheitsberaterin Frau Blome der Polizei Lippe durch. Die Ausbildung starkt
die Verkehrskompetenz und unterstiitzt die Kinder auf dem Weg zu mehr Selbststandigkeit im
Alltag. Erst nach dem Bestehen der theoretischen und der praktischen Prifung empfiehlt die
Grundschule Holzhausen den Schulweg mit dem Fahrrad zu bewaltigen.

Einmal wochentlich in der Adventszeit treffen sich alle Klassen morgens zum gemeinsamen
Singen am festlich geschmiickten Weihnachtsbaum in der Pausenhalle. Dabei tragen wech-
selnde Klassen Lieder, Gedichte oder kleine Beitrage vor und sorgen so fiir eine besinnliche
Einstimmung in den Schultag.

Zur Forderung des sozialen Miteinanders und der Personlichkeitsentwicklung bietet die
Schulsozialarbeit bei Bedarf zielgerichtete Einheiten zum sozialen Lernen innerhalb einzelner
Klassen an. Diese MaBnahmen erfolgen in enger Absprache mit der jeweiligen Klassen- oder
Fachlehrkraft, wenn im Schulalltag besondere Situationen, Konflikte oder Gruppenprozesse
dies erforderlich machen. Die Inhalte orientieren sich dann an der aktuellen Situation der
Klasse und kdnnen verschiedene Themen umfassen (z.B. respektvoller Umgang miteinander,
gewaltfreie Konfliktlosung, Starkung der Klassengemeinschaft, ...).

Das Sportfest findet jahrlich zum Schuljahresende auf dem nahegelegenen Sportplatz statt. In
verschiedenen Disziplinen wie Sprint, Weitsprung und Ballwurf zeigen die Kinder ihr Kénnen.
Im Rahmen des Sportfestes erbrachte Leistungen werden fir den Erwerb des Deutschen
Sportabzeichens genutzt. Neben dem sportlichen Wettkampf stehen Teamgeist, Fairness und
Freude an der Bewegung im Vordergrund.
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Seit dem Schuljahr 2024/25 nimmt die Grundschule Holzhausen am jahrlich im Juni stattfin-
denden Umwelttag des Kooperationspartners Heerser Muhle teil. Zum Oberthema des Akti-
onstages bietet die Grundschule an ihrem Stand passende Mitmachaktionen fiir Kinder an.

Am bundesweiten Tag des Buches nehmen alle Klassen am Vorlesetag in der Schule teil. Lehr-
krafte lesen Blicher oder Geschichten vor und gestalten Aktionen rund um das entsprechende
Thema. Die Schilerinnen und Schiler wahlen im Vorfeld ein Buch aus und besuchen am Vor-
lesetag das entsprechende Projekt. Ziel ist es, Lesefreude zu fordern, Sprachentwicklung zu
unterstitzen und Biicher als wertvolle Begleiter im Alltag erlebbar zu machen.

Jedes Schuljahr finden in den Jahrgangen 3 und 4 klasseninterne Vorlesewettbewerbe statt,
bei denen die Kinder ihre Lesefahigkeiten und Freude am Vorlesen unter Beweis stellen kon-
nen. Die Klassensiegerinnen oder -sieger nehmen anschlieBend am jahrgangsinternen Aus-
scheid teil. Die hier ausgewahlten besten Leserinnen oder Leser nehmen dann am stadtweiten
Vorlesewettbewerb in der Stadtblicherei teil und vertreten dort unsere Schule. Diese Wettbe-
werbe férdern nicht nur Lesekompetenz und Sprachgefiihl, sondern auch Selbstvertrauen und
Ausdrucksfahigkeit. Die Teilnahme ist flr viele Kinder ein motivierendes Highlight im Schul-
jahr.

Am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien besuchen die Klassen den Weihnachtsgottes-
dienst in der Kirche Sylbach. in Absprache mit dem Gemeindepfarrer Herrn Molling gestalten
die Kinder des vierten Jahrgangs den Gottesdienst mit Liedern, Texten und kleinen Szenen
oder sogar einem Theaterstiick, welches sie im Unterricht vorbereiten.

In der Adventszeit besuchen die Kinder alle zwei Jahre (im Wechsel mit der -> Jungen Oper)
als Ausflug der gesamten Schule das Weihnachtsmarchen des Landestheaters Detmold. Der
Besuch in dem traditionsreichen Theaterbau mit seiner besonderen Atmosphare macht die
Vorstellung zu einem eindrucksvollen Erlebnis. Die gemeinsame Fahrt und das Theatererlebnis
stimmen die Kinder auf die festliche Zeit ein und férdern kulturelle Teilhabe sowie die Freude
an Literatur und darstellender Kunst.

Die Grundschule Holzhausen versteht sich als ein Ort des gemeinsamen Lernens und Lebens,
an dem Werte wie Toleranz, Respekt und Mitverantwortung gelebt und vermittelt werden.
Die Férderung demokratischer Grundhaltungen ist ein durchgangiges Bildungsziel, das in allen
Bereichen des schulischen Miteinanders verankert ist.
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Die Kinder lernen, Meinungen zu duRern, zuzuhoren, unterschiedliche Sichtweisen zu akzep-
tieren und Konflikte gewaltfrei zu [6sen. Durch altersgerechte Gesprachsformate wie Klassen-
rat, Gesprachskreise oder gemeinsame Absprachen erfahren sie, dass Mitbestimmung mog-
lich und wichtig ist.

Im taglichen Zusammenleben wird auf respektvolles Verhalten, gegenseitige Riicksichtnahme
und die Einhaltung gemeinsamer Regeln geachtet. Die HALLO-Regeln bilden dabei eine ver-
bindliche Grundlage fiir ein friedliches Miteinander. Projekte zu Kinderrechten, das soziale
Lernen sowie die Einbindung in schulische und auflerschulische Aktionen fordern Empathie
und die Bereitschaft, Verantwortung fiir sich und andere zu tibernehmen.

Ziel ist es, die Kinder zu starken, ihre Selbstwirksamkeit zu fordern und sie auf ein Leben in
einer demokratischen Gesellschaft vorzubereiten.

Pravention ist ein wichtiger Bestandteil des Schullebens, um eine sichere, respektvolle und
unterstitzende Lernumgebung zu schaffen, in der sich alle Schilerinnen und Schiiler wohlfiih-
len und sich gesund entwickeln kénnen.

Dieses Konzept wird aktuell Giberarbeitet und angepasst.

Die Grundschule Holzhausen stellt die Sicherheit und das Wohlergehen aller an Schule Betei-
ligten in den Mittelpunkt. Im Bereich der Ersten Hilfe ist eine klare Struktur und Zustandigkeit
entscheidend, um im Notfall schnell, angemessen und verantwortungsvoll zu handeln.

Ziel des Erste-Hilfe-Konzepts ist es, durch eine klare Struktur, verldssliche Zustandigkeiten und
regelmalige Schulung die Sicherheit im Schulalltag zu gewahrleisten und handlungsfahig zu
bleiben —auch in auBergewo6hnlichen Situationen.

Alle Mitarbeitenden der Schule sind grundsatzlich dazu verpflichtet, bei Unféllen und akuten
gesundheitlichen Problemen Erste Hilfe zu leisten. Dies geschieht stets nach bestem Wissen
und Gewissen, wobei die eigene Sicherheit zu jeder Zeit beachtet werden muss. Bei der Ver-
sorgung von Verletzungen ist die Einhaltung hygienischer Standards oberstes Gebot, um In-
fektionen zu vermeiden.

Die Schule verfiigt (iber eine umfassende Ausstattung zur Erstversorgung. Im Verwaltungs-
trakt befindet sich ein speziell eingerichteter Sanitatsraum, der mit einem vollstandig ausge-
statteten Erste-Hilfe-Kasten versehen ist. Dieser Kasten wird regelmaRig kontrolliert und auf-
gefillt, um die Funktionsfahigkeit jederzeit zu gewahrleisten. Fiir Aktivitaten aullerhalb des
Schulgebaudes, wie beispielsweise bei Ausfliigen, stehen zudem mehrere mobile Erste-Hilfe-
Taschen zur Verfligung. Zusatzlich sind fir die schnelle Kithlung von Prellungen oder Schwel-

14 Stand Juli 2025

60



lungen Kiihlpacks sowohl in der Offenen Ganztagsschule (OGS) als auch im Sekretariat vorra-
tig. Das Schulsekretariat ist wahrend der Dienstzeiten erreichbar, um im Notfall schnell kom-
munizieren zu kdnnen.

Die Erste-Hilfe-Koordination liegt federfiihrend bei der Schulleitung. Eine benannte Person im
Kollegium, in der Regel die Sicherheitsbeauftragte, ist fiir die regelmaRige Uberpriifung und
Nachbestiickung der Verbandsmaterialien zustandig. Es wird erwartet, dass alle Lehrkrafte
eine gultige Erste-Hilfe-Ausbildung besitzen, um im Notfall qualifizierte Hilfe leisten zu kon-
nen.

Im Falle eines akuten Notfalls wird sofort eine Lehrkraft oder das Sekretariat benachrichtigt.
Die verletzte oder erkrankte Person wird umgehend aus der aktuellen Situation genommen
und bei Bedarf ins Sekretariat oder in den Sanitdatsraum begleitet, wo die Versorgung durch
geschultes Personal erfolgt. Dazu gehoren Lehrkrafte, Mitarbeitende des Sekretariats und des
OGS-Teams. In schweren Fallen wird umgehend der Rettungsdienst tiber die Notrufnummer
112 verstandigt. Die Erziehungsberechtigten werden umgehend informiert. Art und Weise der
Benachrichtigung (per Schulplaner, IServ oder telefonisch) richten sich nach der Schwere der
Verletzung oder Erkrankung.

Jeder Erste-Hilfe-Fall wird sorgfaltig im Verbandbuch dokumentiert, welches im Sanitatsraum
aufbewahrt wird. Dies dient der Nachvollziehbarkeit und der statistischen Erfassung. Bei
Schulunfallen erfolgt zusatzlich eine Meldung an die Unfallkasse NRW, um eine umfassende
Abwicklung sicherzustellen.

Um die Handlungsfahigkeit im Notfall zu gewahrleisten, werden alle zwei Jahre gemeinsame
Erste-Hilfe-Schulungen fiir das gesamte Schulteam angeboten. Ab dem Schuljahr 2025/26 fin-
den diese Schulungen in der letzten Woche der Sommerferien statt. An diesen Schulungen
nehmen nicht nur die Lehrkrafte teil, sondern auch der Hausmeister und die Sekretarin. Dar-
Uber hinaus werden Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des reguldren Unterrichts, bei-
spielsweise im Sachunterricht oder wahrend Projekttagen, altersgerecht (iber Erste-Hilfe-
MaBnahmen und das richtige Verhalten in Notfallen informiert, um ein grundlegendes Be-
wusstsein fur diese wichtigen Themen zu schaffen.

Bei allen schulischen Aktivitaten auRerhalb des Schulgebaudes, wie Ausfliigen, Wandertagen
und Klassenfahrten, ist das Mitflihren eines Erste-Hilfe-Sets verpflichtend. Um eine bestmog-
liche Versorgung zu gewahrleisten, sind die Lehrkrafte im Vorfeld Gber bekannte Allergien o-
der chronische Erkrankungen einzelner Kinder (z.B. Asthma, Diabetes) informiert, sofern diese
Informationen von den Eltern mitgeteilt wurden.

61



Die Gewahrleistung der Sicherheit und des Wohlergehens der Schiilerinnen und Schiiler wah-
rend der Schulzeit ist eine zentrale Aufgabe der Grundschule Holzhausen. Das vorliegende
Aufsichtskonzept legt die verbindlichen Regelungen und Verantwortlichkeiten zur Organisa-
tion und Durchfihrung der Aufsicht fest.

Die Aufsichtspflicht an der Grundschule Holzhausen hat das Ziel, den Schutz und das Wohler-
gehen aller Schiilerinnen und Schiiler wahrend der gesamten Schulzeit sicherzustellen. Durch
klare Regelungen und definierte Verantwortlichkeiten soll gewahrleistet werden, dass mogli-
che Gefahren friihzeitig erkannt und vermieden werden. So wird ein sicherer und vertrauens-
voller Lern- und Lebensraum fiir die Kinder geschaffen.

Die Aufsichtspflicht an der Grundschule Holzhausen basiert auf den gesetzlichen Vorgaben
des Schulgesetzes Nordrhein-Westfalen (SchulG NRW). Demnach obliegt die Aufsichtspflicht
den Lehrkraften wahrend der Unterrichtszeit, in Pausen, Freistunden sowie bei allen schuli-
schen Veranstaltungen. Zudem erstreckt sich die Aufsicht auch auf die Zeit vor Unterrichtsbe-
ginn und nach Unterrichtsende, sofern sich Schiilerinnen und Schiler auf dem Schulgeldande
aufhalten. Diese Verpflichtung umfasst alle Bereiche des Schulgeldndes, darunter auch den
Schulhof, die Pausenhalle sowie angrenzende Sportanlagen. Die Organisation der Aufsicht und
die Festlegung der Dienstzeiten werden von der Schulleitung in enger Abstimmung mit dem
Kollegium gemaR den Vorgaben der Lehrerkonferenz vorgenommen. Weitere konkrete Rege-
lungen zur Durchfiihrung der Aufsicht sind in den Verwaltungsvorschriften zum Schulgesetz
NRW festgelegt. Diese rechtlichen Grundlagen bilden die Basis fiir das Aufsichtskonzept der
Grundschule Holzhausen und gewahrleisten den Schutz sowie die Sicherheit aller Schiilerin-
nen und Schiiler im schulischen Alltag.

Die Aufsichtspflicht wird von allen Lehrkraften, Betreuungspersonen sowie weiteren einge-
setzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrgenommen. Sie erstreckt sich auf samtliche
Bereiche des Schulgelandes, einschlieRlich der Pausenhalle, des Schulhofs, der Gartennutzung
sowie der angrenzenden Sportanlagen wahrend der Unterrichts- und Betreuungszeiten.
Gleichzeitig werden die Schiilerinnen und Schiiler altersgerecht in die Verantwortung fir ihr
eigenes Verhalten und ihre Sicherheit eingebunden.

Die Aufsicht an der Grundschule Holzhausen wird von den Lehrkraften gemaf dem im Kolle-
gium abgestimmten Aufsichtsplan durchgefiihrt. Dieser legt verbindlich fest, zu welchen Zei-
ten und an welchen Orten eine verlassliche Prasenz zur Sicherstellung der Aufsichtspflicht ge-
wahrleistet wird.
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Der Aufsichtsplan umfasst folgende Zeitraume:

e vor dem Unterricht von 7:30 bis 7:45 Uhr,
e wihrend der Hofpausen von 9:20 bis 9:35 Uhr sowie 11:20 bis 11:35 Uhr,
e nach dem Unterricht von 12:20 bis 12:25 Uhr und 13:10 bis 13:15 Uhr.

In diesen Zeiten ist auch die Aufsicht an der Bushaltestelle auf dem Schulhof sichergestellt.
Die Busaufsicht beginnt morgens mit der Ankunft des ersten Schulbusses und endet mit dem
Unterrichtsbeginn. Nach Schulschluss wird die Aufsicht bis zur Abfahrt des jeweils ersten Bus-
ses in die entsprechenden Richtungen fortgefiihrt. Bei Verspatungen im offentlichen Nahver-
kehr verlangert sich die Busaufsicht entsprechend, um eine sichere Betreuung der wartenden
Schilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.

Dariiber hinaus sind Lehrkrafte auch bei Raumwechseln, auf den Fluren sowie bei aullerunter-
richtlichen Veranstaltungen und Ausfliigen fiir die Aufsicht verantwortlich.

Im Nachmittagsbereich erfolgt die Aufsicht im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS)
durch das padagogische Fachpersonal.

Der Dienstplan fiir die Aufsicht wird von der stellvertretenden Schulleitung in Abstimmung mit
dem Kollegium erstellt und zentral ausgehangt. Fiir die Hofpausen sind bei Anwesenheit aller
Klassen zwei Aufsichtsfiihrende eingeteilt. Die Friihaufsicht vor Unterrichtsbeginn und die Auf-
sicht nach Schulschluss wird nur von einer Lehrkraft geflihrt. Der Aufsichtsplan berlicksichtigt,
wenn moglich, den Stundenplan und die Wiinsche der Kolleginnen und Kollegen. Die Lehr-
krafte sind verpflichtet, ihre Aufsichtszeiten zuverlassig wahrzunehmen und sich aktiv um das
Wohl der Schiilerinnen und Schiiler zu kiimmern.

Bei Krankheitsausfallen oder unvorhergesehenen Ereignissen koordiniert die stellvertretende
Schulleitung die Vertretung der Aufsicht Gber den Vertretungsplan. Zudem unterstiitzen Haus-
meister und weitere Mitarbeiter*innen insbesondere bei der Aufsicht im Innen- und AuRen-
bereich.

Die aufsichtfiihrenden Personen achten darauf, dass sichere Spiel- und Bewegungsmoglich-
keiten gewahrleistet sind und die Schulregeln, insbesondere die HALLO-Regeln, eingehalten
werden. Bei Konflikten oder Gefahrdungssituationen greifen sie deeskalierend ein und infor-
mieren bei Bedarf die Schulleitung. Unfadlle werden umgehend dokumentiert und den Eltern
sowie der Schulleitung gemeldet.

Um die Qualitat der Aufsicht zu gewahrleisten, werden alle Aufsichtspersonen regelmalig
Uber aktuelle Sicherheitsbestimmungen informiert. Erste-Hilfe-MaBnahmen und Notfallplane
sind allen Beteiligten bekannt und werden regelmaRig gelbt.

Gesundheitsforderung ist ein zentraler Bestandteil unseres Schullebens und umfasst nicht nur
die Bausteine im Unterricht, sondern dartiber hinaus weitere Aspekte.
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Unsere Schule nimmt seit mehreren Jahren am EU-Schulprogramm NRW teil, das durch die
Europaische Union und das Land Nordrhein-Westfalen gefordert wird. Ziel des Programms
ist es, Kinder friihzeitig flir eine ausgewogene und gesunde Ernahrung zu sensibilisieren und
ihnen den taglichen Verzehr von Obst und Gemiise nahezubringen. Auch fiir das Schuljahr
2025/26 haben wir wieder eine Teilnahme-Zusage erhalten.

Einmal pro Woche erhélt die Schule eine kostenlose Lieferung mit frischem, saisonalem und
moglichst regionalem Obst und Gemise. Die Auswahl variiert je nach Jahreszeit und umfasst
zum Beispiel Apfel, Birnen, Karotten, Gurken, Paprika oder Trauben. Die Lieferung erfolgt
Uber die Biokiste WeiRenbach.

Die Verteilung des Obstes und Gemises erfolgt in den Klassen, meist im Rahmen der ge-
meinsamen Frihstlckspause. Das Zubereiten (z. B. Waschen, Schneiden) libernehmen die
Kinder im Rahmen eines Obstdienstes (je nach Klassenstufe) zum Teil selbst, angeleitet von
der Lehrkraft. Dieser praktische Umgang mit Lebensmitteln fordert nicht nur die Selbststan-
digkeit, sondern steigert auch die Akzeptanz bei den Kindern. Die regelmaRige, positive Er-
fahrung mit frischem Obst und Gemdise soll langfristig zu einer gesunden Esskultur beitragen
und dies auch Uber die Schule hinaus.

Die Teilnahme am Schulobst-Programm wird von der gesamten Schulgemeinschaft getragen
und ist ein wichtiger Baustein der schulischen Gesundheitsférderung.

Bewegung ist ein grundlegender Bestandteil kindlicher Entwicklung und ein wichtiger Aus-
gleich zum konzentrierten Arbeiten im Unterricht. Die Schule bietet den Schiilerinnen und
Schiilern in den Pausen vielfdltige Moglichkeiten zur aktiven Bewegung.

Mehrere Klettergerate auf dem Schulhof bieten den Kindern vielfdltige Bewegungsmoglich-
keiten und férdern Kraft, Koordination und Gleichgewicht. Zusatzlich steht den Kindern im
Rahmen der Spielzeugausleihe eine Vielzahl an Spiel- und Sportgeraten zur Verfiigung, die Be-
wegung und Spiel auf unterschiedliche Weise férdern. Dazu zdhlen unter anderem Bille,
Springseile, Stelzen, Hula-Hoop-Reifen und weitere Kleinspielgerate. Die Ausleihe dieser Spiel-
materialien wird von Schiilerinnen und Schiilern der Klasse 4 organisiert, die sich um die Aus-
gabe und Riicknahme kiimmern. Dieses Ausleihsystem starkt das Verantwortungsbewusstsein
der Kinder und unterstiitzt das soziale Lernen im Schulalltag. Die Ausstattung der Spielzeug-
ausleihe wird durch den Forderverein der Schule finanziell erméglicht und wird bei Bedarf re-
gelmaRig erweitert oder erneuert.

Neben dem Schulhof kénnen die Kinder bei gutem Wetter auch den Schulgarten fir ihre Pau-
sen nutzen. Dieser bietet nicht nur naturnahe Rickzugsrdume, sondern auch attraktive
Spielmoglichkeiten. Besonders beliebt sind hier die Nestschaukel und das Holzpferd, die zu
freiem Spiel, Rollenspielen und gemeinsamer Bewegung einladen. Der Garten bietet den Kin-
dern die Moglichkeit, sich in ruhigerer Atmosphéare zu bewegen, zu entspannen oder kreativ
zu spielen.
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Zusatzlich werden auch im Unterricht bei Bedarf Bewegungseinheiten eingebaut, um Konzent-
ration und Lernfreude zu férdern.

Die Zahngesundheit der Schilerinnen und Schiiler ist ein wichtiger Bestandteil der Gesund-
heitsforderung an unserer Schule. In Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Zahngesundheit
und der zustandigen Schulzahnarztin finden regelmaRig Mallnahmen zur Zahnprophylaxe
statt.

Mit Hilfe der vom Arbeitskreis Zahngesundheit jahrlich durchgefiihrten Stationen erhalten die
Kinder entsprechend ihrer Jahrgangsstufe altersgerechte Informationen Giber zahngesunde Er-
nahrung, die richtige Putztechnik und die Bedeutung regelmaRiger Zahnarztbesuche. Spiele-
risch und anschaulich wird vermittelt, wie Karies vermieden und Zahne gesund gehalten wer-
den kdnnen. Die praktischen Einheiten sind kindgerecht gestaltet und starken das Bewusstsein
flir Mund- und Zahnhygiene.

Dartber hinaus fiihrt die Schulzahnarztin jahrlich die zahnarztliche Reihenuntersuchung
durch. Eine Teilnahme der Schiilerinnen und Schiler daran ist verpflichtend. Die Ergebnisse
werden den Eltern schriftlich mitgeteilt, sodass bei Auffalligkeiten eine weitere Behandlung
im hauslichen Umfeld organisiert werden kann.

Die Zahnprophylaxe ist somit ein wichtiger Bestandteil unseres schulischen Praventionskon-
zepts und tragt dazu bei, frihzeitig die Grundlagen fiir eine nachhaltige Zahngesundheit zu
legen.

Auch in der Offenen Ganztagsschule (OGS) spielt Gesundheitsforderung eine zentrale Rolle.
Die Kinder erhalten ein ausgewogenes, kindgerechtes Mittagessen und ausreichend Zeit fiir
Bewegung und Erholung. Zusatzlich werden im Nachmittagsbereich gezielte Angebote zur For-
derung von Gesundheit, Bewegung und Entspannung gemacht, z. B. Sport- und Spiel-AGs, kre-
ative Kurse oder Entspannungsiibungen. Die padagogischen Fachkrafte achten dabei auf einen
bewussten Umgang mit Erndahrung, Bewegung und psychosozialer Gesundheit. So wird der
Ganztag als ganzheitlicher Lern- und Lebensraum gestaltet, der die individuelle Entwicklung
der Kinder unterstitzt.

Transparente, verlassliche und respektvolle Kommunikation ist eine zentrale Grundlage fir
das Zusammenwirken aller an Schule Beteiligten. Unsere Schule legt grofen Wert darauf, dass
Informationen zielgerichtet, rechtzeitig und verstandlich weitergegeben werden. Dies gilt so-
wohl innerhalb des Kollegiums als auch im Austausch mit Eltern, Schiilerinnen und Schiilern
sowie auBerschulischen Partnern.

Die interne Kommunikation erfolgt regelmaRig Gber Dienstbesprechungen, Steuergruppen-
treffen, Jahrgangsteams sowie Uber digitale Kandle. Ein zentrales Instrument ist dabei die
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Plattform IServ, liber die dienstliche E-Mails, Terminabsprachen, Dateiaustausch und organi-
satorische Abldufe strukturiert abgewickelt werden.

Besonders fiir kurzfristige Absprachen und schnelle Riickfragen wird die Messenger-Funktion
von IServ genutzt. Sie ermdglicht eine datenschutzkonforme, direkte Kommunikation inner-
halb des Kollegiums und hat sich im Schulalltag als effizientes, verbindliches Mittel bewahrt.

Entscheidungsprozesse werden moglichst transparent gestaltet, relevante Informationen zeit-
nah weitergegeben. Absprachen und Protokolle sichern die Verbindlichkeit im gemeinsamen
padagogischen Handeln. Ein wertschatzender, kollegialer Austausch und eine offene Ge-
sprachskultur starken das Miteinander und férdern die kontinuierliche Schulentwicklung.

Ein vertrauensvoller, transparenter Austausch mit den Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer schulischen Arbeit. Die Eltern werden regelmaRig Gber schulische Ablaufe, Veranstal-
tungen, Termine und individuelle Entwicklungen ihres Kindes informiert.

Neben klassischen Informationswegen wie Elternbriefen, Elternabenden und personlichen
Gesprachen setzt die Schule zunehmend auf digitale Kommunikation. Uber die Plattform IServ
erhalten Eltern wichtige Informationen schnell, sicher und datenschutzkonform. Elternbriefe,
Terminibersichten oder kurzfristige Hinweise werden digital versendet und kdnnen bequem
eingesehen werden. Auch bei besonderen Situationen wie kurzfristigen Anderungen im Schul-
alltag hat sich die Nutzung von IServ bewahrt.

Dariber hinaus wird der Schulplaner als tagliches Kommunikationsmittel zwischen Schule und
Elternhaus genutzt. Er dient als Informationskanal fir Hausaufgaben, Riickmeldungen und or-
ganisatorische Hinweise.

Ziel ist eine partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhdhe, die das Lernen und die Ent-
wicklung der Kinder bestmaoglich unterstiitzt. Bei individuellen Anliegen stehen Lehrkrafte und
Schulleitung flir persénliche Gesprache zur Verfligung — nach Terminvereinbarung auch au-
Rerhalb der reguldren Elternsprechtage.

Die Kommunikation mit den Schilerinnen und Schiilern ist ein zentraler Bestandteil unseres
Schulalltags und wird altersgerecht, offen und transparent gestaltet. Wir schaffen Strukturen,
in denen Kinder sich wohlfiihlen, ihre Anliegen duflern kdnnen und aktivam Schulleben teil-
nehmen.

Wichtig ist uns dabei eine wertschatzende und respektvolle Kommunikationskultur. Jede Mei-
nung wird ernst genommen und wir férdern einen freundlichen Umgangston, der gepragt ist
von gegenseitigem Respekt, Ricksichtnahme und Verstandnis. Konflikte werden offen ange-
sprochen und gemeinsam nach Losungen gesucht. Dabei lernen die Kinder, ihre Bedirfnisse
klar und konstruktiv auszudriicken sowie auf andere einzugehen.

Die Schilerinnen und Schiiler werden durch verschiedene Formate in die Kommunikations-
prozesse eingebunden (z.B. Klassenrat, Klassensprecherinnen und Klassensprecher, parla-
ment).

Zur Unterstitzung der Kommunikationsfahigkeit werden die Schilerinnen und Schiiler im Un-
terricht regelmaBig darin geschult, sich klar, hoéflich und sachlich auszudriicken. Methoden wie

66



Gesprachsregeln, Feedbackiibungen und Rollenspiele fordern soziale Kompetenzen und Kon-
fliktfahigkeit.

Wichtige Informationen erhalten die Kinder altersgerecht und verstandlich, zum Beispiel Gber
den Schulplaner, Aushange oder miindliche Ansprachen. Ebenso werden sie darin bestarkt,
bei Unsicherheiten oder Problemen frihzeitig das Gesprach mit Lehrkraften oder Vertrauens-
personen zu suchen.

Durch diese bewusste Forderung der Kommunikationskultur méchten wir ein Klima schaffen,
in dem sich alle Kinder ernst genommen fiihlen und ihre Stimme gehort wird.

Ein offener und respektvoller Umgang mit Beschwerden ist ein wichtiger Bestandteil unserer
schulischen Arbeit. Beschwerden bieten die Chance, Missverstandnisse zu klaren, Bedurfnisse
zu erkennen und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Unsere Schule versteht Beschwerden
nicht als Kritik im negativen Sinn, sondern als wertvolle Riickmeldungen, die zur Weiterent-
wicklung des Schullebens beitragen kénnen.

Das Beschwerdemanagement an unserer Schule basiert auf folgenden Prinzipien:

Wertschatzung und Respekt im Umgang miteinander

Transparente Abldaufe und Zustandigkeiten

Vertraulichkeit und Schutz der Beteiligten

Losungsorientierung mit dem Ziel, faire und tragfahige Vereinbarungen zu finden

Beschwerden kdnnen auf verschiedenen Wegen gedullert werden, d.h. personlich, telefonisch
oder schriftlich. In der Regel gilt der Grundsatz ,,So nah wie moglich, so hoch wie nétig.” Das
bedeutet, dass Beschwerden zunachst dort angesprochen werden sollen, wo das Anliegen
entstanden ist. Erst wenn dort keine Klarung moglich ist, erfolgt die Weitergabe an die nachst-
hohere Ebene.

Bevorzugte Beschwerdewege sind:

1. Gesprach mit der betroffenen Lehrkraft bzw. padagogischen Fachkraft

Gesprach mit der Klassenleitung oder zustdandigen Koordination

gef. Hinzuziehen der zustandigen Klassenpflegschaft

Gesprach mit der Schulleitung

Einbindung schulischer Gremien (z. B. Schulpflegschaft, Schulsozialarbeit) oder exter-
ner Beratungsstellen

uhWwN

In Konfliktfallen wird auf Wunsch eine Moderation oder ein Vermittlungsgesprach angeboten.
Die Schule fordert eine sachliche, l6sungsorientierte Gesprachskultur und strebt an, Be-
schwerden zeitnah zu klaren.

Auch Kinder haben das Recht, sich zu beschweren. Sie werden in ihrem Beschwerderecht al-
tersgerecht gestarkt, z. B. durch Gesprache mit der Klassenleitung, den Klassenrat oder durch
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Vertrauenspersonen im Kollegium. Ziel ist es, dass sich Kinder ernst genommen fihlen und
lernen, ihre Anliegen angemessen zu formulieren.

Wesentliche Beschwerden und deren Bearbeitung werden vertraulich dokumentiert, um Ent-
wicklungen nachvollziehen und ggf. strukturell nachsteuern zu konnen. Riickmeldungen aus
der Schulgemeinschaft (z. B. iber Umfragen oder Elternabende) flieBen regelmaRig in Refle-
xionsprozesse ein.

Die Gremienarbeit stellt einen bedeutenden Bestandteil unseres Schullebens dar. Sie schafft
Strukturen fir demokratische Teilhabe, gemeinsame Verantwortung und transparente Ent-
scheidungen in schulischen Belangen. An unserer Schule verstehen wir Gremien nicht nur als
formale Mitwirkungsgremien im Sinne des Schulgesetzes, sondern auch als lebendige Orte des
Dialogs, der Kooperation und der Schulentwicklung. Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehr-
krafte und weiteres padagogisches Personal arbeiten konstruktiv zusammen, um das Schulle-
ben aktiv mitzugestalten.

Die aktive Beteiligung von Schilerinnen und Schilern am schulischen Leben ist ein grundle-
gender Bestandteil demokratischer Bildung und Personlichkeitsentwicklung. Die Schilermit-
wirkung an unserer Schule erfolgt altersgerecht und strukturiert Gber Klassensprecherinnen
und Klassensprecher, den Klassenrat und das Schilerparlament.

Ziel der Schiilermitwirkung ist es, demokratisches Denken und Handeln zu fordern, die Eigen-
verantwortung zu starken und die Schilerinnen und Schiiler als ernstzunehmende Mitglieder
der Schulgemeinschaft zu beteiligen. Sie lernen dadurch, Verantwortung fir sich und andere
zu Uibernehmen, ihre Interessen zu vertreten und Konflikte konstruktiv zu I6sen. So tragt die
Schilermitwirkung wesentlich zu einem respektvollen, partizipativen und lebendigen Schul-
klima bei.

Schon ab der ersten Klasse wahlen die Schiilerinnen und Schiiler regelmaRig zwei Klassenspre-
cherinnen bzw. Klassensprecher. Diese vertreten die Interessen ihrer Klasse, bringen Anliegen
aus dem Klassenrat in das Schiilerparlament ein und sind Ansprechpartner fiir Lehrkrafte und
Kinder. Die Wahl findet demokratisch statt und wird durch die Klassenleitung begleitet.

Jede Klasse trifft sich regelmaRig im Klassenrat, um nach einem festgelegten Ablauf schulische
Anliegen zu besprechen, Konflikte zu klaren und gemeinsame Regeln zu entwickeln. Der Klas-
senrat fordert demokratisches Verhalten, Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein bei den Schiilerinnen und Schiilern. In der Regel findet der Klassenrat mit der Klas-
senlehrerin oder dem Klassenlehrer statt.

Die Sitzungen des Klassenrats folgen einem festen Ablauf:

e Anliegen sammeln:

68



Uber die Woche hinweg werden Themen, Vorschlige, Fragen oder Kritikpunkte in ei-
ner Klassenratsbox oder auf einer Tafel gesammelt. Diese Anliegen bilden die Tages-
ordnung.

e Rollenverteilung:
Die Schiilerinnen und Schiiler Gbernehmen verschiedene festgelegte Rollen, etwa als
Moderatorin oder Moderator, Zeitwachterin bzw. Zeitwachter oder Protokollfiihrerin
bzw. Protokollfiihrer. Diese Aufgaben rotieren regelmafig und fordern Eigenverant-
wortung sowie methodische Kompetenzen.

e Moderation und Gesprachsfiuhrung:
Die Sitzungen werden in der Regel von Kindern moderiert. Die Lehrkraft nimmt eine
unterstitzende, beobachtende Rolle ein und greift nur bei Bedarf ein.

e Diskussion und Entscheidungsfindung:
Die gesammelten Themen werden gemeinsam besprochen. Ziel ist es, im respektvollen
Dialog zu einer gemeinsamen Entscheidung oder Losung zu kommen. Idealerweise fin-
det dies im Konsens oder Uber eine demokratische Abstimmung statt.

e Dokumentation:
Die Ergebnisse des Klassenrats werden protokolliert und sichtbar gemacht (z. B. durch
Aushang), sodass die Vereinbarungen nachvollziehbar bleiben.

Der Klassenrat tragt zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls, zur Entwicklung sozialer Kompe-
tenzen und zur Férderung eines positiven Schulklimas bei. Die Schilerinnen und Schiiler erle-
ben sich als aktiv Handelnde, die Verantwortung Gbernehmen und gehort werden.

Im Schilerparlament kommen in unregelmaRigen Abstdnden die gewahlten Klassenspreche-
rinnen und Klassensprecher aller Klassen zusammen. Unterstitzt wird das Schilerparlament
von einer betreuenden Lehrkraft, die den organisatorischen Rahmen sichert und beratend zur
Seite steht.

Die Themen im Schiilerparlament orientieren sich an den Anliegen der Kinder. Haufig bespro-
chene Inhalte sind:

e Wiinsche und Verbesserungsvorschlage aus dem Schulalltag

e Planung und Gestaltung gemeinsamer Aktivitaten (z. B. Pausenregelungen, Projektwo-
chen, Feste)

e Rickmeldungen zu bestehenden Schulregeln oder Ablaufen

e Anregungen zur Verschonerung des Schulumfelds oder zur Forderung des sozialen Mit-
einanders.

Beschliisse und Empfehlungen aus dem Schiilerparlament werden protokolliert und je nach
Thema an die Schulleitung oder andere Gremien der Schule weitergegeben. So entsteht ein
transparenter Kommunikationsweg zwischen der Schiilerschaft, dem Kollegium und der Schul-
leitung.

Das Schiilerparlament fordert die politische Bildung im Grundschulalter, starkt die Eigenver-
antwortung und zeigt den Kindern, dass ihre Stimme zdhlt. Es leistet damit einen wichtigen
Beitrag zu einer demokratisch gepragten, wertschatzenden und partizipativen Schulkultur.

69



Die Gremien der Elternmitwirkung ermdéglichen es den Erziehungsberechtigten, das schulische
Leben aktiv mitzugestalten, ihre Perspektiven einzubringen und Verantwortung im Sinne einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus zu (ibernehmen.

Jede Klasse bildet eine Klassenpflegschaft, die sich aus allen Erziehungsberechtigten der Schii-
lerinnen und Schiiler sowie der Klassenleitung zusammensetzt. Die Klassenpflegschaft tagt in
der Regel zweimal im Schuljahr. Die Aufgaben sind unter anderem:

e Informationsaustausch liber Unterrichtsinhalte, Leistungsanforderungen und das sozi-
ale Miteinander

e Diskussion padagogischer Fragen und moglicher FérdermalRnahmen

e Wahl der/des Klassenpflegschaftsvorsitzenden und einer Stellvertretung

e Vermittlung zwischen Eltern und Klassenlehrkraft bei Anliegen

Die Klassenpflegschaft ist das zentrale Bindeglied zwischen den Eltern einer Klasse und den
schulischen Instanzen.

Die Schulpflegschaft setzt sich aus den (stellvertretenden) Vorsitzenden der Klassenpfleg-
schaften zusammen. Sie wahlt eine oder einen Schulpflegschaftsvorsitzenden und deren Stell-
vertretung. Die Schulpflegschaft hat unter anderem folgende Aufgaben:

e Beratung schulischer Angelegenheiten, die die gesamte Schule betreffen

e Austausch tGiber Themen wie Schulklima, Schulleben, padagogische Konzepte
e Vorbereitung der Themen fiir die Schulkonferenz

e Beteiligung an der Schulentwicklung

Die Schulpflegschaft dient als Forum zur Abstimmung der Elterninteressen aller Klassen.

Die Schulkonferenz ist das oberste Mitwirkungsgremium der Schule. Sie setzt sich aus jeweils
3 gewahlten Vertretern der Eltern und der Lehrkrafte zusammen. Die Schulleitung fiihrt den
Vorsitz. Die Schulkonferenz entscheidet u. a. tber:

e Grundsatzliche Angelegenheiten des Schullebens (z. B. Schulprogramm, Schulordnung,
bewegliche Ferientage)

e Einfihrung von Lernmitteln oder Schulprojekten

e Grundsatze fur Hausaufgaben, Klassenarbeiten und Leistungsbewertung

e Ausgestaltung des Ganztagsbetriebs

e Beteiligung an aullerschulischen Kooperationen

Die Schulkonferenz ist damit das wichtigste Instrument gemeinsamer Verantwortung von El-
tern und Schule.
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Der Forderverein unserer Schule ist ein engagiertes Mitwirkungsorgan, das durch finanzielle
Unterstlitzung, Organisation und ideelle Begleitung zahlreiche schulische Projekte, Veran-
staltungen und Anschaffungen ermoglicht. Er tragt dazu bei, das Gemeinschaftsgefiihl zu
starken und die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehrkraften und Schulleitung zu fordern.

Zu den Aufgaben des Fordervereins gehdren unter anderem:

e Organisation von Spendenaktionen

e Mitorganisation von Schulveranstaltungen

e Unterstitzung von Schulprojekten, z. B. Ausstattung, Arbeitsmaterialien, kulturelle
Veranstaltungen

e Mitwirkung an der Schulentwicklung durch ideelle Begleitung

e Forderung sozialer und kultureller Angebote fiir die Schulgemeinschaft

Der Forderverein trifft sich regelmaRig und arbeitet eng mit der Schulgemeinschaft zusam-
men.

Das Kollegium arbeitet in verschiedenen internen Gruppen zusammen, um die Schulentwick-
lung inhaltlich und organisatorisch voranzubringen. Die wichtigsten kollegiumsinternen Gre-
mien sind die Lehrerkonferenz, die Fachschaften, die Steuergruppe und themengebundene
Arbeitsgruppen.

Die Lehrerkonferenz ist das zentrale Mitwirkungsorgan fiir padagogische, organisatorische
und schulrechtliche Fragestellungen. Sie bietet Raum fiir kollegialen Austausch, Beratung und
gemeinsame Entscheidungen zu Unterricht, Erziehung und schulischer Organisation. Teilneh-
merinnen und Teilnehmer sind alle an der Schule unterrichtenden Lehrkrafte sowie die Schul-
leitung. Bei Bedarf kdnnen auch weiteres padagogisches Personal (z. B. sozialpadagogische
Fachkrafte oder Schulsozialarbeit) beratend hinzugezogen werden.

In regelmaRigen Sitzungen werden verbindliche Absprachen getroffen, schulweite Entwick-
lungen angestolRen und aktuelle Anliegen aus dem Schulalltag beraten. Alle Lehrkrafte sind
stimmberechtigt und kénnen Antrdge einbringen. Ergebnisse werden protokolliert und im
Schulnetzwerk IServ abgelegt.

In den Fachschaften arbeiten die Lehrkrafte eines Faches oder Fachbereichs zusammen. Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer sind alle Kolleginnen und Kollegen, die das jeweilige Fach un-
terrichten, sowie in der Regel eine Elternvertretung. Die Fachschaften sind fir die fachspezifi-
sche Koordination und Weiterentwicklung des Unterrichts zustandig. Sie beraten in regelma-
Rigen Sitzungen lber Leistungsbewertung, Methoden, Materialien und organisieren die Eva-
luation der Facharbeit. Konferenzen werden protokolliert und Protokolle an die Schulleitung
weitergeleitet.
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Die Steuergruppe plant und begleitet gezielt Prozesse der Schulentwicklung. Die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer setzen sich an unserer Schule aktuell aus 2 Lehrkrdften zusammen, die
besonderes Interesse daran haben. Zusatzlich gehoren Die (Stellvertretende) Schulleitung zu
diesem Gremium. Die Steuergruppen koordinieren Arbeitsschritte, strukturieren Prozesse, ini-
tiieren Fortbildungen und sichern die Nachhaltigkeit schulischer Innovation.

Im Schuljahr 2025/26 wird die Steuergruppe an der QualifizierungsmaBnahme der Bezirksre-
gierung Detmold teilnehmen, um ihre Arbeit weiter zu professionalisieren und durch gezielte
Fortbildung und Begleitung zu starken. Diese Qualifizierung soll neben der fachlichen Weiter-
entwicklung auch die wirksame Planung, Umsetzung und Evaluation schulischer Vorhaben for-
dern.

Arbeitsgruppen werden themenbezogen und zeitlich befristet eingerichtet. Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sind interessierte Kolleginnen und Kollegen und je nach Thema auch padago-
gische Mitarbeitende, Eltern oder Schiilerinnen und Schiiler. Ziel ist es, gemeinsam an konkre-
ten Aufgabenstellungen zu arbeiten (z. B. Evaluation von Konzepten, Vorbereitung schulischer
Veranstaltungen, Entwicklung methodischer Bausteine). Die Ergebnisse werden im Kollegium
oder den zustandigen Gremien vorgestellt und in die Schulentwicklung eingebunden.

An der Grundschule Holzhausen besteht ein verbindliches Vertretungskonzept, das sicher-
stellt, dass Unterrichtsausfall moglichst vermieden und die Betreuung der Schiilerinnen und
Schiiler zuverlassig gewahrleistet wird. Ziel ist es, Kontinuitat im Lernen zu erméglichen und
gleichzeitig auf kurzfristige personelle Veranderungen flexibel zu reagieren.

Das Konzept ist in mehrere Stufen gegliedert, die abhangig vom Umfang und der Dauer des
Ausfalls greifen. Es bertlicksichtigt unterschiedliche Vertretungssituationen und legt klare Ab-
laufe sowie Zustandigkeiten fest.

Das Vertretungskonzept unserer Schule wird den Eltern erstmalig am Informationsabend vor
der Einschulung erldutert und dann jeweils an den ersten Klassenpflegschaftssitzungen im
Schuljahr wiederholt bzw. erganzt. Wir moéchten damit unsere Vertretungsplangestaltung
transparent machen und die Verldsslichkeit von Stundenplanen unterstreichen.

Das Vertretungskonzept stellt sicher, dass im Falle von Ausfallen von Lehrkraften durch Krank-
heit, Fortbildungen oder sonstige Abwesenheiten der Unterricht moglichst reibungslos und
qualitatsbewusst fortgeflihrt wird. Dabei sollen Kontinuitat flr die Schilerinnen und Schiler
sowie eine angemessene Arbeitsbelastung fir das Kollegium gewahrleistet werden.

e Vertretungen werden zeitnah und transparent organisiert.
o Die stellvertretende Schulleitung ist zentrale Koordinationsstelle flir Vertretungsanfra-
gen und -einsatze.

16 Stand August 2024
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Prioritdt hat die Sicherstellung des Unterrichts in den Klassen, insbesondere in den
Jahrgangsstufen 1 und 2.

Kolleginnen und Kollegen mit besonderer Qualifikation oder Erfahrung im Fach werden
bevorzugt eingesetzt.

Das Konzept bericksichtigt individuelle Belastungen und sorgt fiir eine gerechte Ver-
teilung von Vertretungsstunden.

Im Einzelnen wird bei Krankheit oder sonstiger Abwesenheit (Klassenfahrt, Fortbildung usw.)
einer Lehrkraft wie folgt verfahren:

Bei kurzfristigen Erkrankungen bleiben die Schiiler an dem Tag bis zum planmaRigen
Unterrichtsschluss in der Schule, erhalten Vertretungsunterricht oder werden in ande-
ren Klassen untergebracht. Ausnahmen sind Schiiler, die ab der 5. Unterrichtsstunde
in die Randstundenbetreuung / OGS gehen.

Fir die vorhersehbare krankheitsbedingte Folgezeit der Abwesenheit einer Lehrkraft
erhalten die Eltern am Schultag vorher eine schriftliche Information tGber den Schul-
planer. Kurzfristigere Absagen behalten wir uns Gber Email, IServ oder (iber die Eltern-
vertreter*innen Uber die Whatsapp-Eltern-Gruppe vor. Der eventuelle Betreuungsbe-
darf der Schiilerinnen und Schiiler wird abgefragt. Es erfolgt stets eine Abstimmung
mit der Randstundenbetreuung (VESUV) / OGS.

Der Vertretungsunterricht wird so geplant, dass die Schiiler mindestens in den Kern-
zeiten (2. bis 4. Stunde) des Tages unterrichtet werden.

Wenn die Personalausstattung eine Vertetung nicht zuldsst, werden die Schiilerinnen
und Schiiler auf die weiteren Klassen aufgeteilt. Dazu hangen feste Aufteillisten in den
jeweiligen Klassen. In diesen Stunden arbeiten die Kinder an extra fiir diesen Fall an-
geschafftem Material. Wenn der Unterricht der aufnehmenden Klasse es zuldsst, neh-
men die aufgeteilten Kinder an diesem teil.

Sollten mehr als eine Klasse parallel nicht betreut werden kénnen, werden zwei Klas-
sen von einem Kollegen oder einer Kollegin betreut.

Aufteilung bzw. Zusammenlegungen werden moglichst so geplant, dass an einem Tag
nicht immer die gleiche Klasse betroffen ist.

Die Vertretungslehrkraft informiert sich durch das Klassenbuch, vorliegende Arbeits-
plane und/oder Auskiinfte des Jahrgangsteams.

Fiir den Vertretungsunterricht werden zunachst Fordergruppen (DaZ, Leseband, AGs,
...) aufgelost, die parallel zum Unterricht liegen.

Ggf. werden nach Absprache auch ,Springstunden” des Kollegiums benutzt oder Mehr-
arbeit angeordnet.

Als letztes Mittel kann es maRvolle Unterrichtskiirzungen in anderen Klassen geben,
um den Vertretungsunterricht zu organisieren.

Bei vorhersehbarer Abwesenheit stellt die Lehrkraft rechtzeitig Unterrichtsmaterial zur
Verfligung und informiert ggf. Gber Leistungsstand, Klassensituation usw.

Erziehungsvereinbarung
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